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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE SI SCOPURILE ASOCIATIEI

Articolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Obsteasca ,International Police Association — Sectia
Republica Moldova”, membra cu drepturi depline a International Police
Association, este 0 asociatie obsteascd neguvernamentald, apoliticad, nonprofit,
constituita prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realizarii
in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2. Denumirea completa: Asociatia Obsteasca ,International Police
Association — Sectia Republica Moldova”, in continuare ”Asociatie”.

1.3. Deviza Asociatiei este ,,Servo per amikeco” (,,Servicii prin prietenie”),
n limba esperanto.

1.4. Asociatia este creata si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Codul Civil al Republicii Moldova, Legea Republicii
Moldova nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Statutul
International Police Association si prezentul Statut.

1.5. Asociatia se constituie in forma juridica de organizare ,,asociatie
Obsteasca”.

1.6. Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul
inregistrarii Statutului la Institutia Publica ”Agentia Servicii Publice” a Republicii
Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel
de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampila, emblema, bilant
financiar propriu, cont bancar, in lei moldovenesti si in valuta straina, cod fiscal, drapel,
imn, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.7. Asociatia reprezintd o asociatie Obsteasca republicana si Tsi desfasoara
activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova. Durata de Activitate a Asociatiei
este nelimitata.

1.8. Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica.

1.9.Asociatia are scop nelucrativ.

1.10. Asociatia nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la
vreo functie in cadrul autoritatilor politice si nu va folosi vre-o parte din venit sau
proprietate pentru functionarea acestora.

1.11. Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice
bunuri, cu exceptia celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre
fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este folosita exclusiv in vederea realizarii
scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre membri sau alte
persoane.



1.12. Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei
in proprietate, nici asupra cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile
asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai.

1.13. Asociatia foloseste intregul venit de la activitatea sa in scopul prevazut de
statut.

1.14. Sediul Asociatiei este in Republica Moldova, mun. Chisinau,
str. Socoleni, nr. 19/2 ap.21

Articolul 2
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia se constituie si Tsi desfasoara activitatea in baza principiilor
libertatii de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a
tuturor membrilor, liberii exprimari a opiniei de catre toti membrii si accesului lor la
orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii si autogestiunii.
Asociatia de asemenea se bazeaza pe principiile prevazute in Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, adoptata de Organizatia Natiunilor Unite in anul 1948.

2.2. Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze
Asociatia, sa devind membru al acesteia sau sa fie sanctionat pentru ca a fondat, pentru
cd este sau nu este membru al unei organizatii necomerciale.

2.3. Asociatia este libera sa isi stabileasca structura internd, scopurile si
activitatile proprii, in conditiile legii.

2.4. Asociatia este libera sa solicite, sa primeasca si sa foloseasca mijloace
financiare si materiale din tara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor
Statutare.

2.5. Statul respectd, protejeaza si asigurd libertatea de asociere. Statul poate
interveni Tn activitatea Asociatiei doar daca aceasta constituie 0 masura necesara intr-0
societate democratica pentru a asigura Securitatea nationala, siguranta publica, apararea
ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei, a drepturilor si
libertatilor altora.

2.6. Autoritatile publice trateaza In mod egal si nu discrimineaza asociatiile
obstesti.

2.7. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale,
civice, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta
normele etice ale sectorului necomercial.

2.8. Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii
partidelor politice si organizatiilor social-politice.

2.9. Asociatia evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.10. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public
raportul anual de activitate, care contine informatii referitoare la activitatile desfasurate,
valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte
informatii relevante.



2.11. Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi membri, decét in conditiile
prevazute de statut.

2.12. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele internationale
si nationale, civice, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia
deschisa si respecta normele etice ale sectorului necomercial.

Articolul 3
SCOPUL si OBIECTIVELE

3.1 Scopul Asociatiei este activitatea desfasuratd in interes general sau in
interesul unor colectivitati locale, care contribuie la dezvoltarea si sustinerea atat pentru
membrii sai cat si pentru persoanele din afara Asociatiei, in vederea:

a) consolidarii relatiilor de prietenie printre membrii sai atat pe plan national cat
si international,

b) asistentei reciproce intre angajatii politiei/angajatii ce detin functii similare
statutului de politist, care sunt membri ai IPA si familiile acestora,

C) organizarii evenimentelor ce contribuie la dezvoltarea spirituald, culturala,
sociald si profesionald a membrilor sdi in conformitate cu principiile International
Police Association (Asociatiei Internationale a Politistilor);

d) educatiei si instruirii persoanelor, difuzarii si acumularii de cunostinte;

e) stiintei, culturii si artei;

f) sportului, educatiei fizice si turismului social;

g) democratiei si drepturilor omului;

h) protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane si
grupuri defavorizate;

1) promovarii pacii, prevenirii si depasirii conflictelor civile, sociale, etnice si
religioase;

J) prevenirii criminalitatii $i contribuirii la contracararea acesteia;

K) protejarii mediului;

[) protejarii patrimoniului cultural si a monumentelor istorice;

m) spiritului si activismului civic, inclusiv a participarii la procesul decizional
si la asigurarea transparentei sectorului public;

n) comunitatii locale.”.

Articolul 3.1. modificat prin Decizia Adunarii Generale nr. 2 din 25 octombrie 2025

3.2. Obiectivele Asociatiei vor contribui la:

a) coeziunea membrilor Asociatiei si dezvoltarea spiritului de altruism,
Intelegere reciproca si prietenie;

b) incurajarea contactelor personale printre membrii sai si membrii altor sectii
nationale.

C) organizarea vizitelor si calatoriilor pentru membrii sai si familiile acestora
atat in tara, cat si peste hotare;

d) organizarea vizitelor de catre membri si familiile acestora, asigurand
acomodarea in statiunile de vacanta ale Asociatiei;



e) organizarea schimbului de persoane sau grupuri cu alte sectii nationale, prin
calatorii si vacante;

f) favorizarea schimbului de experienta profesionala si cunostinte printre
membrii sai si ai altor state;

g) crearea unei imagini favorabile a politistilor si a relatiilor acestora cu
societatea;

h)incurajarea vizitelor reciproce a tinerilor si promovarea Tintélnirilor
internationale ale tinerilor cu scopul dezvoltarii spiritului de toleranta si intelegere a
misiunii de politist;

1) promovarea publicatiilor internationale si asistentei in acumularea literaturii
speciale din domeniul Politie — Legislatie — Drept, sau din alte domenii;

J) dezvoltarea si consolidarea spiritului sportiv, prin crearea taberelor (campus-
uri) sportive, precum si organizarea activitatilor sportive atat la nivel national, cat si
international (atletism, fotbal, baschet, volei etc.);

K) informarea membrilor despre activitatile International Police Association
(Asociatiei Internationale a Politistilor);

I) publicarea unei reviste a Asociatiei;

m) promovarea respectului fata de lege si ordine si, la necesitate, implicarea
membrilor in activitati socio-culturale si consolidarea cunostintelor prin promovarea
profesionala si schimbul educational intre statele-membre;

n) realizarea schimbului regulat de publicatii intre sectiile nationale cu scopul
de a incuraja relatiile dintre membrii International Police Association (Asociatiei
Internationale a Politistilor) din Tntreaga lume.

3.3. In vederea realizirii scopului si obiectivelor statutare, Asociatia are toate
drepturile garantate de legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) sa realizeze si sa promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural,
educativ, precum si alte initiative neinterzise de lege;

b) sa desfasoare activitati stiintifice si de instruire;

C) sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

d) sa solicite si sa primeasca mijloace financiare si materiale, din tara sau de
peste hotare, inclusiv fonduri publice;

e) sa finanteze programe, in tara si in strainatate, prin acordarea de granturi,
burse, ajutoare materiale si financiare;

f) sa reprezinte si sa apere interesele legitime ale membrilor sai si, in conditiile
legii, ale altor persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor
statutare;

g) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;

h) sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

1) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia Tn vigoare.

J) sa analizeze problemele de ordin socio-juridic cu care se confrunta societatea
Republicii Moldova, care au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;



K)sa sporeasca nivelul calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al
politistilor, inclusiv a membrilor Asociatiei si familiilor lor;

I) sa acorde asistenta politistilor si membrilor familiilor lor, care au o stare
social-vulnerabila;

3.4. Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) sa isi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

b) sa tina evidenta membrilor sai;

C) sa prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat
documentele care confirma modificarea statutului, schimbarea adresei electronice,
schimbarea sediului, a componentei organelor de conducere si de control.

3.5. Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie
2020 cu privire la organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale
statutare, Asociatia poate desfasura orice gen de activitate neinterzisa de lege. Asociatia
este in drept sa desfasoare activitate economica, inclusiv de antreprenorial social.
Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre Asociatie, fie prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform
legii, este supusa licentierii poate fi practicata doar dupa obtinerea licentei.

3.6. Asociatia are relatii cu alte asociatii sau organizatii din Republica Moldova,
sau de peste hotare, inclusiv cu sectiile nationale a International Police Association
(Asociatiei Internationale a Politistilor) in diferite domenii de activitate, dar nu este
implicata in activitati legate de politica, religie si discriminare rasiala.

3.7. Asociatia nu poate fi afiliata la alte organizatii sau sa participe la activitati
comerciale irelevante scopurilor sale fara acordul Biroului Executiv Permanent si/sau
a Consiliului Executiv International.

CAPITOLUL 11
ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Articolul 4
ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIVE SI DE CONTROL

4.1. Tn structura organizatorici a Asociatiei intri urmitoarele organe:
a)Adunarea Generala,

b) Presedintele Asociatiei (Administrator);

c)Comitetul Executiv National;

d) Comisia de Cenzori.

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a
membrilor sau a delegatilor acestora, care se convoaca periodic in sedinte ordinare,
precum si in sedinte extraordinare.

4.3. Presedintele Asociatiei si Comitetul Executiv National sunt organele
permanente de conducere ale Asociatiei si se subordoneaza Adunarii Generale.

4.4. Comisia de cenzori este organul de control.



Articolul 5
ORGANUL SUPREM DE CONDUCERE: ADUNAREA GENERALA.

5.1. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a
membrilor sai si/sau a delegatilor acestora, care se intruneste ordinar odata in an la
Conferinte si la 4 (patru) ani la Congres.

5.2. Adunarea Generald, in cazuri exceptionale prevazute de Statut, se poate
intruni si Tn sedinte extraordinare.

5.3. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

b) stabileste structura organizatorica a Asociatiel;

c) decide adoptarea, completarea sau modificarea statutului Asociatiei;

d)alege si revoca Presedintele Asociatiei, membrii Comitetului Executiv
National, membrii Comisiei de Cenzori;

e) in caz de necesitate, anuleaza hotararile Presedintelui (administratorului), in
continuare “presedintelui” si pe cele ale Comitetului Executiv National, fara a aduce
atingere drepturilor tertilor de buna-credinta;

f) stabileste si schimba sediul Asociatiei;

g) stabileste marimea cotizatiei de membru si a taxei de aderare;

h) aproba tranzactiile de proportii ale Asociatiei;

1) adopta decizia privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului
Asociatiei;

J) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, Tn modul
stabilit de statut si cu respectarea legislatiei, desemneaza comisia de lichidare si aproba
bilantul de lichidare.

K) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei, decide
privind completarea si modificarea acestuia;

I) examineaza si aproba bugetul anual si bilantul financiar anual;

m) aproba darile de seama ale Comitetului Executiv National si ale Comisiei
de Cenzori;

n)adopta, in caz de litigiu, hotarari definitive cu privire la excluderea
membrilor;

0) hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si a societatilor comerciale;

p) poate fonda, pe baza birourilor cu un numar mai mare de trei sute membri,
entitdti cu statut de persoana juridica,

q) Stabileste Ziua Asociatiei ca sarbatoare a membrilor acesteia;

r) hotaraste orice alte probleme (chestiuni) ce tin de activitatea Asociatiei;

5.4. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 4 (patru)
ani.

5.5. Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer
interesele Asociatiei, dar nu mai rar de o datd in an. Decizia privind convocarea
sedintelor ordinare ale Adunarii Generale (Congres sau Conferintd) se atribuie



Comitetului Executiv National, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15
zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei
trebuie sa contina ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului
suprem se va comunica fiecdrui membru in parte prin intermediul presedintilor
Comitetelor Executive ale birourilor sau prin alte metode de informare.

5.6. Membrii Asociatiei, la decizia Comitetului Executiv National, pot fi
reprezentati la Adunarea Generala de catre delegati imputerniciti de Adunarea Generala
a Birourilor. Numarul delegatilor se stabileste prin Hotararea Comitetului Executiv
National. Fiecare delegat detine un singur vot. Tn acest caz, Adunarea Generali va fi
reprezentativa.

5.7. Convocarea Adundrii Generale extraordinare se demareaza si organizeaza
de catre Comitetul Executiv National din initiativa proprie, la cererea Presedintelui
Asociatiel, la cererea Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel putin o treime din numarul
total al membrilor Asociatiei.

5.8. Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de cel mult doua
luni de la data prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare
adoptata de citre subiectii nominalizati Tn statut. Tn cazul in care Comitetul Executiv
National refuza sau tergiverseaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a
Adunarii  Generale, subiectii Tmputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta
extraordinarda fard acordul Comitetului Executiv National in modul stabilit pentru
aceasta, Tn conformitate cu prevederile pct.5.7.

5.9. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul daca la ea participa mai
mult de jumatate din membrii sai sau din delegati, care ii reprezinta. Fiecare membru
sau delegat detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor
prezenti. Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea
benevola a Asociatiei este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri sau
delegati. Hotararea cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei se
la cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor sau a delegatiilor prezenti la
Adunarea Generala.

5.10. Daca Adunarea Generala nu este considerata deliberativa, in termen de cel
mult o luna, organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii Generale cu aceeasi
ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

5.11. Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse
in ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi,
Adunarea Generald poate adopta hotarari numai in cazul cand participd sau sunt
reprezentati toti membrii Asociatiei.

5.12. Lucrdrile si deciziile Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces-
verbal.

5.13. Membrii au acces la toate documentele Asociatiei si sunt in drept sa
solicite verificarea documentelor contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile
Asociatiei.



Articolul 6
ORGANELE EXECUTIVE
PRESEDINTELE ASOCIATIEI
(ADMINISRATOR)

6.1. Asociatia este administrata de catre Presedinte, care este membrul
Asociatiei cu un stagiu minium de 5 (cinci) ani, ales de catre Adunarea Generala pentru
un mandat de 4 ani. Presedintele Asociatiei nu poate fi membru al Comitetului Executiv
National.

6.2. Presedintele are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza activitatea Asociatiei;

b) reprezintda Asociatia in raport cu instantele de judecata, autoritatile publice si
tertii;

C) executa hotararile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) administreaza operativ mijloacele Asociatiei, Incheie tranzactii si semneaza
contracte, acorduri, protocoale, elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza
alte documente financiare;

e) semneaza statutul, in redactie noua, sau actul aditional cu privire la
modificarea operatd in actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul in
care nu este desemnata o alta persoana de catre Adunarea Generala;

f) Tntocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si 1l transmite
organelor de conducere pentru aprobare;

g) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

h) adopta decizii pe orice chestiuni relevante pentru activitatea Asociatiei si care
nu este de competenta exclusiva a altor organe;

I) convoaca sedintele Comitetului Executiv National si aproba ordinea de zi a
sedintelor Comitetului Executiv National, prezida sedintele acestuia, conduce
dezbaterile, Tnainteazd diverse subiecte ce urmeaza a fi decise, votate si semneaza
procesul — verbal;

J) semneaza documentele si corespondenta Asociatiei, precum si dispozitiile de
plata intocmite de trezorier, ordinele de retragere de catre trezorier a banilor depozitati
in banci si Tmpreuna cu trezorierul, acceptd sau aproba dispozitii de plata, facturi sau
cecuri;

K) contrasemneaza copiile si extrasele din procesele verbale ale Comitetului
Executiv National, inainteaza propuneri de armonizare a activitatilor Asociatiei cu
prevederile legislatiei in vigoare, asigura respectarea Statutului, precum si executarea
deciziilor luate de Comitetul Executiv National.

I) supravegheaza activitatile Asociatiei, coordoneaza si directioneaza actiunile
indreptate spre atingerea scopurilor Sectiei;

m) angajeaza si elibereaza (concediaza) personalul;

n) mentioneaza membrii, care sau evidentiat in mod deosebit in activitatea
Asociatiei;



0) asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de
lege;

p) poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de
valorile imobile si circulante ale ei;

q) vine cu propuneri privind modul Tn care pot fi repartizate donatiile colectate
si participa la distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura;

r) ofera autoritatilor publice Tmputernicite informatii necesare si le prezinta
rapoartele stabilite de lege ;

s) emite ordine, dispozitii, indicatii, instructiuni;

t) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd inregistrarea si
folosirea rationald a patrimoniului Asociatieli.

u) numeste un membru al Asociatiei, cu exceptia membrilor Comitetului
Executiv National si al Comisiei de Cenzori, pentru exercitarea temporara a
interimatului functiei de Presedinte, in cazul in care ultimul se afla in concediu sau in
deplasare de lunga durata,

V) exercita alte atributii prevazute de lege;

6.3. Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a
studia anumite probleme importante pentru activitatea Asociatiei, pentru discutarea
anumitor programe guvernamentale relevante pentru Asociatie, pentru atentionarea
opiniei publice asupra unor probleme majore ale societatii.

6.4. In cazul in care Presedintele Asociatiei este in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu, administrarea temporara a Asociatie este incredintata
unui membru, care nu face parte din cadrul Comitetului Executiv National si al
Comisiei de Cenzori.

6.5. In situatia cand Presedintele se afld in concediu sau in deplasare de lunga
duratd, persoana insarcinata temporar cu interimatul functiei de presedinte este numit
prin ordinul Presedintelui Asociatie, iar in situatie de demisie sau deces a acestuia, prin
hotararea Comitetului Executiv National.

COMITETUL EXECUTIV NATIONAL

6.4. In perioada intre Adunirile Generale, activititile Asociatiei este asigurata
de catre Comitetul Executiv National, ales de catre Adunarea Generala pe o perioada
de 4 (patru) ani.

6.5. Comitetul Executiv National este constituit din:

1. Presedintele Comitetului Executiv National,

2. prim vice-presedinte al Comitetului Executiv National;

3. doi vice-presedinti al Comitetului Executiv National;

4. secretarul general;

5. trezorierul national;

6. presedinti a comisiilor de specialitate.

6.6. Presedintele Asociatiei si membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi membri
ai Comitetului Executiv National.



6.7. Pot face parte din Comitetul Executiv National doar membrii ai Asociatiei,
cu un stagiu de cel putin 5 (cinci) ani, desemnati Tn conditiile prezentului statut.

6.8. Comitetul Executiv National este organul permanent de organizare a
activitatii al Asociatiei, care se subordoneaza Adunarii Generale si are urmatoarea
competenta:

a)elaboreaza strategia dezvoltarii si stabileste directiile principale ale activitatii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte
Adunarii Generale privind activitatea Asociatiei;

C)supravegheaza activitatea Asociatiel;

d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

e)aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si eliberarea
(concedierea) personalului, modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru
salariatii Asociatiei;

f) asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul
necomercial;

g) elaboreaza proiectul bugetului Asociatiei, raportul financiar anual si raportul
privind activitatea Asociatiei, prezentandu-le Adunarii Generale pentru aprobare;

h) examineaza si aproba modificarile in bugetul anual al Asociatiei, n limitele
sumelor, prevazute de bugetul aprobat de Adunarea Generala,

I) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei si il
prezintd Adunarii Generale pentru adoptare;

j) elaboreaza si inainteaza spre examinare Adundrii Generale propunerile
privind completarea sau modificarea Statutului si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Asociatiei;

K) aproba regulile de tinere a lucrarilor de secretariat, stabileste nomenclatorul
dosarelor si este responsabil pentru evidenta si pastrarea lor;

) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedintelui
Asociatiei;

m) decide privind aderarea candidatilor, prin conferirea statutului de membru
al Asociatiei;

n) asigura respectarea de catre membrii Asociatiei a Statutului, regulamentelor
si normelor etice;

0) decide privind mentionarea si sanctionarea membrilor;

p) decide privitor la excluderea definitivda a membrilor Asociatiei, in cazurile
prevazute de statut;

q) aproba modelele sigiliilor, stampilelor si formularelor Asociatiei;

r)adopta hotarari cu privire la instituirea medaliilor, titlurilor onorifice,
diplomelor de merit, altor distinctii ale Asociatiei si cu privire la conferirea sau
decernarea lor;

S)asigura conducerea operativa a activitatii economice, administrarea si
gestionarea patrimoniului Asociatiei,
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t) stabileste modul Tn care pot fi folosite si repartizate mijloacele financiare
colectate;

u) decide asupra chestiunilor si modului de convocare a Adunarii Generale — a
tuturor membrilor sau reprezentativa (delegati);

V) confirma candidaturile consilierilor — asistenti;

w) confirma candidaturile membrilor comisiilor de specialitate;

X) audiaza si analizeaza rapoartele de activitate ale Comisiilor de specialitate;

y) decide asupra candidaturii delegatului si observatorului pentru participarea la
lucrarile Conferintelor sau Congreselor ale International Police Association;

z)numeste un membru, care nu face parte din cadrul organelor executiv si de
control, pentru a exercita temporar interimatul functiei de Presedinte, in caz de demisie
sau deces a acestuia:

aa) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva
a Adunarii Generale a Asociatieli;

6.9. Comitetul Executiv National al Asociatiei este ales de catre Adunarea
Generala pe un mandat de 4 (patru) ani.

6.10. Sedintele Comitetului Executiv National se convoaca la necesitate, dar nu
mai rar de o data in trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri.
Deciziile se adopta cu majoritatea simplda de voturi. La cererea unui membru al
Comitetului Executiv National, Presedintele Comitetului Executiv National este obligat
si convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care
Presedintele Comitetului Executiv National refuza sau nu convoaca sedinta
extraordinara a Comitetului Executiv National al Asociatiei in termenul prevazut de
statut, membrul Comitetului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in
drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui Comitetului.

6.11. Comitetul Executiv National adopta hotarari si decizii.

6.12. Capacitatea de membru al Comitetului Executiv National presupune
detinerea unei functii onorifice, care nu este remunerata. Membrilor Comitetului
Executiv National le vor fi rambursate cheltuielile, pe care acestia le suporta in timpul
indeplinirii obligatiunilor statutare.

6.13. Calitatea de membru al Comitetului Executiv National inceteaza:

- la expirarea mandatului;

- In caz de demisie;

- in caz de abateri disciplinare grave si/sau fapte penale, incompatibile cu
calitatea de membru al Asociatiei;

- in caz de deces.

6.12. Calitatea de membru al Comitetului Executiv National ramane vacanta
pana la urmatoarea sedinta a Adunarii Generale.

6.13. Pe langa Comitetul Executiv National functioneaza comisiile de
specialitate: relatii internationale; profesionala; cultura, tineret si sport; sociald; interna
si dezvoltare si juridica. Structura si competenta comisiilor de specialitate se stabilesc
prin Regulament.

6.14. Comisiile de specialitate se aleg pe un termen de 4 (patru) ani.
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PRESEDINTELE COMITETULUI EXECUTIV NATIONAL

6.14. Presedintele Comitetului Executiv National al Asociatiei este ales de catre
Adunarea Generala din membrii Comitetului Executiv National, la propunerea
Presedintelui Asociatiei.

6.15. Presedintele Comitetului Executiv National are urmatoarele atributii:

a) la propunerea Presedintelui Asociatiei, convoaca sedintele Comitetului
Executiv National;

b)la propunerea Presedintelui Asociatiei prezideaza sedintele Comitetului
Executiv National.

VICE-PRESEDINTII COMITETULUI EXECUTIV NATIONAL

6.16. Vicepresedintii in numar de trei, unul din care este prim vice —presedinte,
sunt alesi de catre Adunarea Generala, la propunerea Presedintelui Asociatiei, pe un
termen de 4 (patru) ani, si sunt inclusi in componenta Comitetului Executiv National in
calitate de memabri.

6.17. Vicepresedintii dispun de aceleasi competente/imputerniciri n
administrarea Asociatiei ca si Presedintele Comitetului Executiv National, in cazul
absentei lui.

SECRETARUL GENERAL

6.18. Secretarul General este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de
4 (patru) ani, la propunerea Presedintelui Asociatiei si face parte din componenta
Comitetului Executiv National in calitate de membru.

6.19. Secretarul General exercitd urmatoarele atributii:

a) tine lucrarile de secretariat;

b) inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

c) intocmeste si pastreaza procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale
sedintelor Comitetului Executiv National al Asociatiei;

d) tine corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

e) pastreaza stampila Asociatiei si detine evidenta corespondentei de
intrare/iesire a dosarelor, registrului de membri si a altor registre, cu exceptia celor de
contabilitate;

f) contrasemneaza copiile, extrasele din dosarele pastrate sau certificatele emise
de Asociatie.

TREZORIERUL NATIONAL

6.20. Trezorierul National este ales de catre Adunarea Generala, pe un termen
de 4 (patru) ani, la propunerea Presedintelui Asociatiei, si face parte din Comitetul
Executiv National n calitate de membru.

6.21. Trezorierul exercita urmatoarele atributii:
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a) asigura si raspunde de activitatea financiard a Asociatiei;

b) asigura colectarea a oricarei sume achitata/donata Asociatiel,

C) asigura achitarea facturilor semnate;

d) asigura pastrarea si tine evidenta registrelor contabile;

e) asigura elaborarea trimestriala a bilanturile privind activitatea financiara si le
prezintd Comitetului Executiv National;

f) asigura administrarea resurselor materiale si financiare ale Asociatiei si
poarta raspundere pentru orice iregularitate financiara;

g) asigura depunerea pe conturile bancare ale Asociatiei orice suma de bani
acumulata;

h) asigurd ridicarea surselor banesti de la institutiile bancare si financiare,
fondurile de depozit si imprumut stabilite de catre Comitetul Executiv National,

I) asigura contrasemnarea, de comun cu Presedintele, documentele de creditare;

J) asigura inventarierea anuala a valorilor materiale;

K) elaboreaza anual bilantul financiar (01 ianuarie - 31 decembrie) si proiectul
bugetului pentru anul urmator, cu prezentarea lor spre aprobare Adunarii Generale;

) asigura transferul, la Trezoreria Internationala a International Police
Association, a cotizatiilor stabilite de Comitetul Executiv International;

m) asigura elaborarea actelor normative interne si instruirea membrilor
comitetelor executive ale Birourilor;

n) asigura integritatea valorilor imobile si circulante ale Asociatieli;

0) propune Comitetului Executiv National candidatura contabilului si prezinta
obligatiunile de serviciu ale acestui.

PRESEDINTII COMISIILOR DE SPECIALITATE.

6.22. Presedintii comisiilor de specialitate in numar de cinci sunt alesi de catre
Adunarea Generald, la propunerea Presedintelui Asociatiei, din membrii Comitetului
Executiv National.

6.24. Atributiile Presedintilor comisiilor de specialitate sunt reglementate prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei.

ORGANUL DE CONTROL
COMISIA DE CENZORI

6.25. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii
Presedintelui, Adunarea Generala desemneaza Comisia de Cenzori pentru un mandat
de 4 ani.

6.26. Nu pot fi cenzori:

a) presedintele si membrii Comitetului Executiv National;

b) sotul, afinii si rudele Presedintelui si membrilor Comitetului Executiv
National pana la gradul al IV-lea inclusiv;

13



C) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de
raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

6.27. Presedintele este obligat sa puna la dispozitia Comisiei de Cenzori toate
documentele necesare pentru efectuarea controlului.

6.28. Presedintele Comisiei de Cenzori intocmeste anual un raport cu privire la
activitatea financiara a organizatiei si il transmite Adunarii Generale.

6.29. Comisia de Cenzori sesizeaza Adunarea Generala sau un alt organ
prevazut de statut daca a constatat fapte care contravin legii sau statutului Asociatiei si
care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

CAPITOLUL I
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE

Articolul 7
MEMBRII ASOCIATIEI

7.1. Asociatia este constituita de catre persoane fizice.

7.2. Fondatorii Asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul
inregistrarii Asociatiei de catre organul inregistrarii de stat.

7.3. Daca Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni,
este obligat fie s admitd noi membri, fie sa decidd reorganizarea sau lichidarea
benevold a Asociatiei.

7.4. Membrii Asociatiei participa la activitatea asociatiei pe principii de
egalitate si Tn conformitate cu bunele principii ale democratiei.

7.5. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu
raspund pentru obligatiile Asociatiei.

7.6. Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutata la sedinta
Comitetului Executiv National. Retragerea din randurile Asociatiei este discutata la
sedinta Comitetului Executiv National, Tn caz de necesitate, Tn prezenta membrului
respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a statutului de membru va fi adusa
ulterior la cunostinta acestuia.

7.7. Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru, in marimea
stabilita de catre Adunarea Generala.

7.8. Se recunosc urmatoarele categorii de membri:

a) membri de drept;

b) membri de onoare;;

¢) membri extraordinari;

d) membri asociati;

e) membri simpatizanti.

7.9. Membrii de drept ai Asociatiei pot deveni politisti / angajati ce detin functii
similare statutului de politist din Republica Moldova, activi sau pensionati, de
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asemenea sotii si sotiile membrilor de drept a Asociatiei, la recomandarea a doi membri
ai Asociatiei, in baza unei cereri scrise.

7.10. Membrii de onoare ai Asociatiei pot deveni personalitati, care participa
activ la educatia noii generatii, sustin esential si neconditionat activitatea organelor de
politie, promoveaza respectul fata de lege si ordine si creeaza imagini favorabile
organelor de politie, ori contribuie considerabil la dezvoltarea si consolidarea
Asociatiei prin orice mijloace legale, etc.

7.11. Membrii extraordinari al Asociatiei pot deveni vaduvele sau vaduvii
fostilor membri de drept, care au decedat in timpul exercitarii atributiilor de serviciu
sau ca rezultat a unor maladii contractate Tn timpul serviciului in organele afacerilor
interne.

7.12. Membrii asociati al Asociatiei pot deveni politistii din alte state, daca in
tara acestora nu existd asemenea asociatie. Pensionarii organelor de politie din alte
state, care nu sunt membri, dar domiciliaza in Republica Moldova, pot fi admisi n
Asociatie in calitate de membri asociati, daca intrunesc toate cerintele statutului
acesteia. Daca ei sunt deja membri International Police Association, atunci pot pastra
statutul de membru Tn Asociatia din tara lor sau se pot inregistra, cu acordul Comitetul
Executiv National al Asociatiei, Tn Registrul acesteia ca membru asociat, cu obligatia
de a actiona in conformitate cu prezentul Statut.

7.13. Calitatea membrului simpatizant se stabileste prin regulament.

7.14. Membrilor Asociatiei li se elibereaza legitimatii a ,,International Police
Association”.

Articolul 8
DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

8.1. Membrii Asociatiei au dreptul:

a) sa participe la Adunarea Generala a Asociatiei, sd ia cuvantul, sa voteze toate
subiectele din ordinea de zi si sa candideze pentru Comitetul Executiv National, in
conformitate cu prevederile Statutului;

b)sa participe la toate activitatile Asociatiei, fiind dispusi sa lucreze cu
entuziasm si devotament, pe principiul de voluntariat.

C) sa candideze pentru orice functie in Asociatie, daca au un stagiu de membru
mai mult de 2 ani si indeplinesc cerintele statutare;

d) sa-si prezinte, in scris, eventualele reclamatii sau nemultumiri legate de
activitatea Asociatiei sau a membrilor sai;

e) sa foloseasca insemnele specifice, inclusiv la autoturismul personal, cu
obligatia de a le restitui in cazul in care pierd calitatea de membru al Asociatiei;

f) sa utilizeze spatiile si dotarile existente si sd se foloseasca de serviciile
Asociatiei;

g) sa beneficieze de serviciile oferite de diverse persoane juridice Asociatiel,

h) sa primeasca ajutoare materiale sau banesti, Tn situatii deosebite.
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1) sa inainteze propuneri intru promovarea scopurilor si activitatilor Asociatiei.

Propunerile vor fi examinate si realizate Tn functie de posibilitati.

Articolul 9
OBLIGATIILE MEBRILOR ASOCIATIEI

9.1. Membrii Asociatiei sunt obligati:

a) sa ia cunostinta si sa respecte prevederile Statutului si a Regulamentului
intern, sa actioneze in conformitate cu deciziile adoptate de Comitetul Executiv
National si Adunarea Generala, sa aiba un comportament decent conform calitatii de
membru.

b) sa actioneze in conformitate cu legislatia nationala in vigoare;

C) sa contribuie la realizarea scopurilor si aspiratiilor structurii din care fac
parte;

d) sa ia cunostinta cu hotararile adoptate de organele alese si sa le respecte;

e) sa exercite cu competenta functiile Tn care au fost alesi;

f) sa protejeze patrimoniul, sa evite prejudicierea acestuia si sa achite la timp
obligatiile ce le revin;

g) sa aiba un comportament ireprosabil in toate activitatile organizate in cadrul,
precum si in afara structurii din care fac parte;

h) sa nu se implice, sub nici o forma in chestiuni de ordin religios si rasial, sau
contrare scopurilor Asociatiei;

1) s achite o cotizatie anuala stabilitd de Adunarea Generala, orice Tntarziere
fiind considerata abatere grava si tratata ca atare.

J) sa fie gata sa indeplineasca sarcinile inaintate de catre Adunarea Generala,
Presedintele si Comitetul Executiv National si sa participe la sedinte si intruniri ale
Asociatiei si Birourilor,

9.2. Membrii care nu participa la activitatea Asociatiei, autoinlaturandu-se din
proprie initiativa din viata activd a Asociatiei, precum si acei membri care incalca
prevederile prezentului Statut, nu achita cotizatia de membru in termenul stabilit de
Asociatiei prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din randul membrilor prin
hotararea Comitetului Executiv National, la propunerea Presedintelui Asociatiei sau al
presedintilor Comitetelor Executive a Birourilor.

Articolul 10
PIERDEREA CALITAIII DE MEMBRU AL ASOCIATIEL.

10.1. Calitatea de membru poate fi pierduta:

10.2. In cazul deciziei de a parasi Asociatia in baza unei cereri scrise.

Se considera pierdutd calitatea de membru din momentul depunerii cererii sau
in cazul excluderii. Membrii pot fi exclusi doar de catre Comitetul Executiv National
sau de Adunarea Generala, Tn caz de litigiu.
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10.3. Comitetul Executiv National va exclude din Registrul Asociatiei
membrii exclusi definitiv.

Articolul 11
MENTIUNI S1 SANCTIUNI

11.1. Mentiuni:

Pentru succese si realizari esentiale Tn activitatea Asociatiei, Presedintele si
Comitetul Executiv National pot aplica membrilor, care sau evidentiat, urmatoarele
mentiuni sub forma de:

a) multumiri; b) premii; c) cadouri de pret; d) diplome de onoare.

Pentru succese deosebite si merite exceptionale in dezvoltarea si consolidarea
Asociatiei, Presedintele si Comitetul Executiv National, pot decerna membrilor, care
sau evidentiat, distinctii: medalii, ordine si titluri onorifice.

11.2 Membrilor Asociatiei, care nu-si Tndeplinesc obligatiile, au un
comportament neadecvat calitatii de membri al Asociatiei, Incalca prevederile
Statutului si Regulamentului sau nu respecta deciziile luate de catre Adunarea Generala,
a Comitetului Executiv National sau al Presedintelui le pot fi aplicate in functie de
gravitatea faptelor, urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment n scris; b) mustrare; ¢) mustrare aspra; d) excluderea
temporara din Asociatie pe o perioada de pana la 6 luni; e) excluderea definitiva din
randurile membrilor Asociatiel.

11.3. Sanctiunile sunt aplicate de catre Comitetul Executiv National in baza
deciziei a 2/3 din numarul membrilor,

Articolul 12
REGISTRELE DE EVIDENIA ALE ASOCIATIEI

12.1. Comitetul Executiv National este responsabil pentru pastrarea
urmatoarelor registre:

a) registrul membrilor ordinari sau asociati. Tn registru se vor introduce numele,
prenumele, locul nasterii, data nasterii, adresa, profesia (functia/subdiviziunea),
cetatenia (membrului asociat) si data acceptarii ca membru;

b) registrul proceselor - verbale ale sedintelor Comitetului Executiv National;

c) registrul de evidenta a colectarii de fonduri si achitarii banilor;

d) registrul patrimoniului, care contine o descriere a patrimoniului mobil sau
imobil al Asociatiei;

e) registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate membrilor Asociatiei;

f) registrul de intrare / iesire a corespondentei.
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Articolul 13
STAMPILA ASOCIATIEI

13.1. Stampila Asociatiei este rotunda si contine un glob. Tn jurul globului va fi
inscriptionat  ,,INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION - SCTIA
REPUBLICA MOLDOVA” si mai jos de glob va fi inscriptia ,SERVO PER
AMIKECO”.

Articolul 14
DRAPELUL ASOCIATIEI

14.1. Drapelul Asociatiei reprezinta o panza de culoare albastra cu dimensiunile
stabilite prin hotararea Comitetului Executiv National, iar la mijlocul panzei este
imprimata emblema International Police Association, care consta dintr-un glob
inconjurat de denumirea ,International Police Association” si SERVO PER
AMIKECO, in limba engleza si respectiv, in esperanto si inscriptia ,,International
Police Association — Sectia Republica Moldova™.

Articolul 15
IMNUL ASOCIATIEI

15.1. Imnul Asociatiei se adopta de catre Adunarea Generala la propunerea
Comitetului Executiv National sau a Presedintelui.

Articolul 16
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

16.1. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise
de lege.

16.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii
scopurilor statutare.

16.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege,
inclusiv din:

a) cotizatii de membru, stabilite prin hotararea Adunarii Generale;

b) donatii, granturi si mostenire;

C) venituri din activitatea economica;

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii
procentuale conform cadrului legislativ si normativ al Republicii Moldova.

16.4. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

16.5. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de
transport, precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite
de prezentul Statut.
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16.6.Donatiile catre Asociatie pot fi in formd de bunuri mobile si imobile,
drepturi de autor, actiuni etc.

16.7. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sai 1n calitate de cotizatii
si donatii nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

16.8. Relatiile patrimoniale intre Asociatie si Birouri se reglementeaza prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a A.O. ”International Police Association —
Sectia Republica Moldova™.

Articolul 17
TRANSPARENTA ACTIVITAII | ASOCIATIEI

17.1. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public
raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este
intocmit. Dacad Asociatia nu publica raportul anual de activitate, aceasta va transmite,
in termen de cel mult o luna, o copie a raportului oricarui solicitant. La solicitarea
autoritatii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna,
raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare
la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si
folosite, precum si alte informatii relevante.

Articolul 18
DAREA DE SEAMA

18.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei
in vigoare. La sfarsit de an financiar, Presedintele prezinta Comitetului Executiv
National un raport referitor la situatia financiarda a Asociatiei, care urmeaza sa fie
confirmat de Comisia de Cenzori.

18.2. Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si
contine:

a) expunerea scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei Tn perioada de dare de
seama;

b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

c) venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate
in prezentul Statut;

d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor
pentru remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative,
soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioade de dare de seama.

18.3. Darea de seama financiara se aduce la cunostintd tuturor membrilor
Asociatiei la sedinta Adunérii Generale.

18.4. Darea de seama financiara se pastreaza la Asociatie.
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Articolul 19
ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA
STATUTULUI

19.1. Asociatia se constituie prin Statut. Statutul Asociatiei se aproba prin
hotararea de constituire, consemnata intr-un proces-verbal.

19.2. Modificarile si /sau completarile operate in statutul Asociatiei se aproba
prin hotararea Adunarii Generale care este deliberativda numai in cazul dacd la ea
participa mai mult de jumatate din membrii sai sau reprezentantii-delegatii acestora.
Fiecare membru sau delegat detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul
majoritatii sSimple a celor prezenti.

19.3. Modificarile si/sau completarile operate in statut intrd in vigoare din
momentul Tnregistrarii acestora.

Articolul 20
BIROURILE ASOCIATIEI

20.1. Asociatia este constituita din birouri, create in unitatile administrativ-
teritoriale a Republicii Moldova, unde domiciliaza sau activeaza membrii, si in
subdiviziunile organelor de drept in care activeaza membrii, sau din care el s-au
pensionat.

20.2. Biroul este formatiunea primara a Asociatiei, se subordoneaza direct
organului suprem de conducere si organelor executive ale Asociatiei. Birourile
realizeaza aceleasi directii de activitate ca cele ale Asociatiei.

20.3. Biroul se constituie prin libera asociere a membrilor de drept, formand
grupul de initiativa cu un numar mai mare de 5 persoane. Hotararea grupului de
initiativa cu privire la crearea Biroului se aproba de catre Comitetul Executiv National.
Biroul este condus de catre Presedintele si Comitetul Executiv, organele alese de catre
adunarea generala a membrilor entitatii respective.

20.4. Birourile activeaza in baza Regulamentului aprobat prin hotararea
Comitetului Executiv National, la propunerea Presedintelui Asociatiei.

20.5. Presedintele Comitetului Executiv al Biroului prezinta, pe baza
permanenta, darea de seama despre activitatea Biroului Tn adresa Comitetului Executiv
National si Presedintelui Asociatiei.

20.6. Adunarea Generala, pe baza birourilor cu un numar mai mare de trei sute
membri, poate permite fondarea entitati cu statut de persoana juridica.

Articolul 21
MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

21.1. Asociatia Tsi inceteaza activitatea prin:
a) lichidare benevola;
b) lichidare fortata;
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c) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

21.2.Asociatia Tsi inceteaza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale,
adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

21.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune
(contopire, absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu
notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa
Tnregistrarea de stat.

21.3. Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate
scopurile statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare
Propuse.

21.4. Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreasca, la cererea
Ministerului Justitiei, dacd activitatea acesteia contravine intereselor securitatii
nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei
sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceasta masura este necesara
intr-o societate democratica, precum si daca nu au fost respectate prevederile art. 11
alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa
solicitarea repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii
de lichidare fortata daca raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de
la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de instanta de
judecata.

21.5. Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii. La inregistrarea dizolvarii Asociatiei, organul Inregistrarii de stat inscrie n
Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea Asociatiei se efectueaza de catre
Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceasta decizie in
conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

21.6. Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale
va depune la organul inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii
Asociatiei si consemnarii in Registrul de stat a informatiei respective, si va comunica
datele respective membrilor comisiei de lichidare.

21.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin
scopului lichidarii. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza
creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza
activele care au ramas conform prevederilor legale si Statutare.

21.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica
valoarea si componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a
decis lichidarea.

21.9. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi
distribuite intre membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia.

21.10. Bunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea
creantelor, se transfera unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei
lichidate, mentionata in statut sau stabilita de organul suprem de conducere. Bunurile
Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale mentionate in
statut sau, Tn cazul in care statutul nu mentioneazd organizatia necomerciala
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beneficiara, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui
anunt public.

21.11. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in
cazul in care nu si-a indeplinit obligatiunile ce Ti revin, a distribuit activele Asociatiei
Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii sau statutului
Asociatiei.

21.12. Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate
Asociatiei din culpa sa.
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