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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Asociatiei Obstesti
,International Police Association - SecCtia Republica Moldova” (in continuare
Regulament) este un act normativ intern ce reglementeaza principiile de organizare si
functionare a Asociatiei mentionate.

2. Regulamentul se bazeaza pe prevederile cadrului normativ al Republicii
Moldova, inclusiv al Legii Republicii Moldova nr. 86/2020 cu privire la organizariile
necomerciale, precum si al Statutului si al Regulamentului International Police
Association, Statutul Asociatiei Obstesti ,,International Police Association — Sectia
Republica Moldova” (in continuare Asociatie sau IPA — Sectia Republica Moldova).

3. Scopul prezentului Regulament este completarea si explicarea unor dispozitii
statutare, descrierea mai detaliatd a unor norme din acestea, pentru intelegerea
uniforma si aplicarea 1n viatd a principiilor de baza din statut, accentuarea esentei
unor norme statutare. De asemenea, sunt stabilite si unele proceduri de executare a
acestor principii.

4. Orice normd din acest Regulament respectd intocmai principiile de
functionare prevazute in statut.

5. IPA — Sectia Republica Moldova, membra cu drepturi depline a International
Police Association, este 0 asociatie obsteasca neguvernamentala, apolitica, nonprofit,
constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realizarii
in comun a scopurilor determinate de statut.

6. IPA — Sectia Republica Moldova este parte componentd a ,International
Police Association”, fiind afiliata la aceasta la 10 septembrie 2010 prin Hotararea
celei de-a 36-a Conferinte Internationale IPA, desfasurata in or. Paris, Franta.

7. Deviza Asociatiei este ,,Servo per amikeco” (,,Servicii prin prietenie”), in
limba esperanto.

8. Adresa juridica si sediul IPA — Sectia Republica Moldova se stabilesc de
catre Adunarea Generald a membrilor sau delegatiilor Asociatiei, intrunita la
Congresul National sau la Conferinta Nationala si poate fi modificat numai prin
decizia organului suprem.

CAPITOLUL I
PRINCIPIILE, SCOPUL SI1 OBIECTIVELE DE ACTIVITATE ALE
IPA - SECTIA REPUBLICA MOLDOVA

9. Regulamentul reconfirma importanta normelor statutare care stabilesc
principiile, scopul si obiectivele IPA — Sectia Republica Moldova.

10. IPA — Sectia Republica Moldova se constituie si isi desfasoara activitatea in
baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii
in drepturi a tuturor membrilor, liberii exprimdri a opiniei de catre toti membrii si
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accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii i
autogestiunii. Asociatia de asemenea se bazeaza pe principiile prevazute in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, adoptatd de Organizatia Natiunilor Unite 1n anul
1948. Asociatia promoveaza 1n activitatea sa valorile si interesele internationale si
nationale, civice, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia
deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

11. Scopul Asociatiei este consolidarea relatiilor de prietenie printre membrii sai
atat pe plan national cat si international, asistenta reciproca intre angajatii politiei,
angajatii ce detin functii similare statutului de politist, care sunt membri ai IPA si
familiile acestora, precum si organizarea evenimentelor ce contribuie la dezvoltarea
spirituala, culturald, sociald si profesionald a membrilor sai in conformitate cu
principiile International Police Association (Asociatiei Internationale a Politistilor);

12. Obiectivele Asociatiei sunt:

1) coeziunea membrilor Asociatiei si dezvoltarea spiritului de altruism,
intelegere reciproca si prietenie;

2) incurajarea contactelor personale printre membrii sai si membrii altor sectii
nationale.

3) organizarea vizitelor si calatoriilor pentru membrii sai si familiile acestora
atat 1n tara, cat si peste hotare;

4) organizarea vizitelor de catre membri si familiile acestora, asigurand
acomodarea in statiunile de vacanta ale Asociatiei;

5) organizarea schimbului de persoane sau grupuri cu alte sectii nationale, prin
calatorii si vacante;

6) favorizarea schimbului de experienta profesionala si cunostinte printre
membrii sdi si ai altor state;

7)crearea unei imagini favorabile a politistilor si a relatiilor acestora cu
societatea,;

8) incurajarea vizitelor reciproce a tinerilor si promovarea intalnirilor
internationale ale tinerilor cu scopul dezvoltarii spiritului de toleranta si intelegere a
misiunii de politist;

9) promovarea publicatiilor internationale si asistentei in acumularea literaturii
speciale din domeniul Politie — Legislatie — Drept, sau din alte domenii;

10) dezvoltarea si consolidarea spiritului sportiv, prin crearea taberelor
(campus-uri) sportive, precum si organizarea activitatilor sportive atat la nivel
national, cat si international (atletism, fotbal, baschet, volei etc.);

11) informarea membrilor despre activitatile International Police Association
(Asociatiei Internationale a Politistilor);

12) publicarea unei reviste a Asociatiei;

13) promovarea respectului fata de lege si ordine si, la necesitate, implicarea
membrilor in activitati socio-culturale si consolidarea cunostintelor prin promovarea
profesionala si schimbul educational intre statele-membre;



14) realizarea schimbului regulat de publicatii intre sectiile nationale cu scopul
de a incuraja relatiile dintre membrii International Police Association (Asociatiei
Internationale a Politistilor) din intreaga lume.

CAPITOLUL 1N
ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

13. Regulamentul confirma structura organizatoricd a Asociatiei, in care sunt
incluse urmatoarele organe:
1) Adunarea Generala;
2) Presedintele Asociatiei (Administrator);
3) Comitetul Executiv National;
4) Comisia de Cenzori.

Sectiunea 1
Adunarea Generala.
14. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generalda a
membrilor sai si/sau a delegatilor acestora,.
15. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

1) determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

2) stabileste structura organizatorica a Asociatiei,

3) decide adoptarea, completarea sau modificarea statutului Asociatiei;

4)alege si revoca Presedintele Asociatiei, membrii Comitetului Executiv
National, membrii Comisiei de Cenzori;

5)1in caz de necesitate, anuleaza hotararile Presedintelui (administratorului), in
continuare presedintelui si pe cele ale Comitetului Executiv National, fara a aduce
atingere drepturilor tertilor de buna-credinta;

6) stabileste si schimba sediul Asociatiei;

7) stabileste marimea cotizatiei de membru si a taxei de aderare;

8) aproba tranzactiile de proportii ale Asociatiei;

9) adopta decizia privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului
Asociatiei;

10) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, in modul
stabilit de statut si cu respectarea legislatiei, desemneaza comisia de lichidare si
aproba bilantul de lichidare.

11) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei, decide
privind completarea si modificarea acestuia;

12) examineaza si aproba bugetul anual si bilantul financiar anual,

13) aproba darile de seama ale Comitetului Executiv National si ale Comisiei
de Cenzori;

14) adoptd, 1n caz de litigiu, hotarari definitive cu privire la excluderea
membrilor;



15) hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si a societatilor comerciale;

16) poate fonda, pe baza birourilor cu un numar mai mare de trei sute membri,
entitati cu statut de persoana juridica;

17) stabileste Ziua Asociatiei ca sarbatoare a membrilor acesteia;

18) hotaraste orice alte probleme (chestiuni) ce tin de activitatea Asociatiei.

16. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 4 (patru) ani.

17. Adunarea Generala se intruneste ordinar, nu mai rar decit o datd in an in
Conferinta. O data la 4 ani Adunarea Generala se intruneste la Congresul membrilor
asociatiei. Adunarea Generala poate fi convocata in sedinte extraordinare, atunci cand
0 cer interesele Asociatiei si a membrilor sai.

18. Adunarea Generala a membrilor ,,IPA — Sectia Republica Moldova” este
reprezentativd, cand interesele membrilor Asociatiei sunt reprezentate de catre
delegati alesi in mod democratic de catre Adunarea Generala a Birourilor.

19. Adunarea Generala ordinara a membrilor Asociatiei, convocata sub forma de
Conferinta Nationala, are competenta de a examina si lua decizii privind urmatoarele
subiecte:

1) raportul de dare de seama al Presedintelui Asociatiei;

2) raportul de dare de seama al Comitetului Executiv National;

3) raportul de dare de seama al Comisiei de Cenzori;

4) propunerea de buget anual;

5) propunerile de completare si modificare a Statutului A.O. ,,International
Police Association — Sectia Republica Moldova”;

6) propunerile de modificare si completare a Regulamentului de Organizare si
Functionare a A.O. ,,International Police Association — Sectia Republica Moldova,;

7) alte subiecte, la propunerea membrilor Asociatiei.

20. Adunarea Generala ordinara a membrilor Asociatiei, convocata sub forma de
Congres National, are competenta de a examina si lua decizii privind urmatoarele
subiecte:

1) raportul de dare de seama a Presedintelui Asociatiei;

2) raportul de dare de seama a Comitetului Executiv National,

3) raportul de dare de seama al Comisiei de Cenzori;

4) propunerile de buget anual;

5) alegerea organelor de conducere, executive si de control;

6) propunerile de modificare si completare a Statutului A.O. ,.International
Police Association — Sectia Republica Moldova” si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a A.O. ,,International Police Association — Sectia Republica Moldova”;

7) alte subiecte la propunerea membrilor Asociatiei.

21. Adunarea Generald ordinarda (Congres sau Conferintd) se convoaca la
solicitarea si decizia Comitetului Executiv National.

22. In scopul organizirii Conferintei sau Congresului, Comitetul Executiv
National formeaza un Comitet Organizatoric, in componenta caruia vor fi inclusi
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membrii Comitetului Executiv National si alte persoane interesate in organizarea si
desfasurarea Adunarii Generale.

23. Secretariatul Asociatiei si membrii al comitetului organizatoric, vor perfecta
ordinea de zi, cu indicarea datei, locului si subiectelor propuse pentru examinare si
aprobare de catre Adunarea Generala.

24. Ordinea de zi se prezinta spre examinare si aprobare Comitetului Executiv
National si Presedintelui Asociatiei.

25. Comitetul organizatoric va instiinta membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei
trebuie sa contind ordinea de zi (agenda), locul, data si ora sedintei si va fi distribuit
membrilor Asociatiei prin intermediul presedintilor Birourilor teritoriale ale
asociatiel, adresa de email, pagina web a asociatiei, retele de socializare si grupurile
specializate utilizate in comunicarea cu membrii asociatiei.

26. Membrii Asociatiei, la decizia Comitetului Executiv National, pot fi
reprezentati la Adunarea Generald de catre delegati imputerniciti de Adunarea
Generala a Birourilor. Numarul delegatilor se stabileste prin Hotararea Comitetului
Executiv National, aprobata de catre Presedintele Asociatiei. Fiecare delegat detine un
singur vot.

27. Adunarea Generald extraordinard se convoaca la solicitarea Presedintelui
Asociatiei, Comitetului Executiv National, Comisiei de Cenzori sau la cererea a cel
putin o treime din numarul total de membri ai Asociatiei.

28. Adunarea Generald extraordinard se convoaca in termen de cel mult 2 (doud)
luni de la data prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare
adoptatd de catre subiectii nominalizati mai sus. In cazul in care Comitetul Executiv
National refuzd sau tergiverseaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a
Adunarii  Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta
extraordinara fara acordul Comitetului Executiv National in modul stabilit pentru
aceasta, in conformitate cu prevederile pct.5.7 din Statutul A.O. ,,International Police
Association — Sectia Republica Moldova”.

29. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul daca la ea participa mai
mult de jumatate din membrii sdi sau din delegati, care ii reprezinta. Fiecare membru
sau delegat detine un singur vot.

30. In cadrul Adunirii Generale, deciziile se adopta prin votul majorititii simple
a celor prezenti.

31. Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea
benevola a Asociatiei este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 (doua treimi)
din membri sau delegati.

32. Hotararea cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei se
ia cu votul a cel putin 2/3 (doud treimi) din numarul membrilor sau a delegatiilor
prezenti la Adunarea Generala.

33. Delegatii participanti la Adunarea generala pot vota deschis sau prin vot
secret. Procedura de votare se stabileste prin decizia de convocare a Adunarii
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Generale.

34. Daca Adunarea Generala nu este deliberativa, in termen de cel mult o luna,
organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii Generale a membrilor Asociatiei cu
aceeasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor
prezenti.

35. Adunarea Generald poate adopta hotarari doar 1n privinta subiectelor incluse
in ordinea de zi. Referitor la subiectele care nu au fost incluse in ordinea de zi,
Adunarea Generald poate adopta hotarari numai in cazul cand participd sau sunt
reprezentati toti membrii Asociatiei.

36. Lucrdrile si deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-
verbal.

37. Membrii Asociatiel au acces la toate documentele Asociatiei si sunt in drept
sa solicite verificarea documentelor contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile
Asociatiei.

Sectiunea a 2-a
Presedintele Asociatiei.

38. Asociatia este administratd de catre Presedinte, care detine calitatea de
membru al Asociatiei cu un stagiu minium de 5 (cinci) ani si care este ales de catre
Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani.

39. In conformitate cu prevederile Legii Republicii Moldova nr. 86/2020 cu
privire la organizatiile necomerciale functia de Presedinte este similara functiei de
Administrator. Functia de Presedinte al Asociatiei nu poate fi ocupatd de un membru
al Comitetului Executiv National si nici a de un membru al Comisiei de Cenzori.

40. Presedintele Asociatiei poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de
experti pentru a examina si solutiona anumite probleme importante pentru activitatea
Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale relevante pentru
Asociatie, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale
societatil.

41. In cazul in care Presedintele Asociatiei este in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu pe o duratd de pana la 30 zile, din cauza starii de
sanatate sau altor circumstante obiective, administrarea temporara a Asociatiel este
incredintatd, prin ordinul Presedintelui, unui membru, care nu face parte din cadrul
Comitetului Executiv National si al Comisiei de Cenzori, prioritar unui consilier—
asistent al Presedintelui. In acest caz, prin ordinul Presedintelui Asociatiei persoanei
care va asigura temporar interimatul, 1i vor fi desemnate atributii concrete limitate.

42. in situatia cand Presedintele se afli in concediu ordinar ori medical, in
deplasare de lunga durata, pe o perioada mai mare de 30 de zile, persoana insarcinata
temporar cu interimatul acestei functii este numit prin ordinul Presedintelui
Asociatiei, prioritar un consilier-asistent al Presedintelui. in acest caz, prin ordinul
Presedintelui, vor fi identificate si specificate atributiile care se deleaga pentru
perioada exercitarii interimatului functiei.



43. In caz de demisie sau deces al Presedintelui Asociatiei, prin hotirirea
Comitetului Executiv National, interimatul acestei functii se incredinteaza unui
membru al Asociatiei, care nu face parte din cadrul organului executive sau organului
de control. Persoanei, care indeplineste interimatul functiei de Presedinte al
Asociatiei, i se atribuie toate drepturile si obligatiile prevazute pentru functia supra
mentionatd, previzute in Statut. In situatia datd, Comitetul Executiv National va
convoca Adunarea General Extraordinara a membrilor IPA — Sectia Republica
Moldova, in cadrul careia va fi ales noul Presedinte al Asociatiei.

44. Presedintele Asociatiei exercita urmatoarele atributii:

1) gestioneaza si supravegheaza activitatile Asociatiei, coordoneaza si
directioneaza actiunile indreptate spre atingerea scopurilor ei;

2) reprezintd Asociatia in raport cu instantele de judecata, autoritatile publice
si tertii;

3) executa hotararile si deciziile Adunarii Generale si a organului de control al
Asociatiei;

4) administreaza mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza
contracte, acorduri, protocoale, elibereaza procuri, deschide conturi bancare,
semneaza alte documente financiare;

5)semneaza statutul, in redactie noua, sau actul aditional cu privire la
modificarea operatd in actul de constituire, adoptate de Adunarea Generala, in cazul in
care nu este desemnata o alta persoana de catre Adunarea Generala;

6) intocmeste raportul anual de activitate al Asociatiei;

7) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

8) adopta decizii pe orice chestiuni relevante pentru activitatea Asociatiei si
care nu este de competenta exclusiva a altor organe;

9) convoaca sedintele Comitetului Executiv National si aproba ordinea de zi a
sedintelor Comitetului Executiv National, prezida sedintele acestuia, conduce
dezbaterile, Tnainteazd diverse subiecte ce urmeaza a fi decise, votate si semneaza
procesul — verbal;

10) semneaza documentele si corespondenta Asociatiei, precum si dispozitiile
de plata intocmite de trezorier (contabilul sef), ordinele de retragere de catre trezorier
(contabilul sef) a banilor depozitati in banci si impreuna cu trezorierul (contabilul
sef), accepta sau aproba dispozitii de plata, facturi sau cecuri;

11) contrasemneaza copiile si extrasele din procesele verbale ale Comitetului
Executiv National;

12) inainteaza propuneri de armonizare a activitatilor Asociatiei cu prevederile
legislatiei in vigoare si asigura respectarea Statutului, precum si executarea deciziilor
luate de Adunarea General a membrilor Asociatiei.

13) angajeaza si elibereaza (concediaza) personalul;

14) mentioneazd membrii, care s-au evidentiat in mod deosebit in activitatea
Asociatiei;



15) asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de
lege;

16) poarta raspundere personala de activitatea Asociatiei si este responsabil de
valorile imobile si circulante ale ei;

17)vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile
colectate si participa la distribuirea ajutorului umanitar si de alta natura;

18) ofera autoritatilor publice imputernicite informatii necesare si le prezinta
rapoartele stabilite de lege;

19) emite ordine, dispozitii, indicatii, instructiunti;

20) asigura nregistrarea si folosirea rationald a patrimoniului Asociatiei;

21) pune la dispozitia Comisiei de Cenzori toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.

22) numeste un membru al Asociatiei, cu exceptia membrilor Comitetului
Executiv National si al Comisiei de Cenzori, pentru exercitarea temporarda a
interimatului functiei de Presedinte, in cazul in care ultimul este in imposibilitatea de
a indeplini atributiile acestei functii, ori se afla in concediu sau in deplasare de lunga
durata, care depaseste termenul de 30 zile.

23) reprezinta interesele Asociatiei, 1n calitate de delegat, la lucrarile
Congresului Mondial al International Police Association, la lucrarile Conferintelor
internationale ale International Police Association, la Congresele si conferintele
nationale a Sectiilor Nationale IPA din alte tari;

24) numeste prin ordin, cu eliberarea procurii, un membru al Asociatiei, care i-
| va reprezenta in calitate de delegat la lucrarile Congresului Mondial al International
Police Association, la lucrarile Conferintelor internationale ale International Police
Association, la Congresele si conferintele nationale a Sectiilor Nationale IPA din alte
tari, in cazul in care nu are posibilitatea personal s participe la aceste evenimente;

25) poarta colierul cu simbolica Asociatiei la evenimentele nationale si
internationale sau/ si ceremonii festive de interes major.

26) exercita alte atributii prevazute de lege, de Statut si de prezentul
Regulament.

Sectiunea a 3-a
Comitetul Executiv National.

45. Comitetul Executiv National, de comun cu Presedintele Asociatiei, este
organul executiv permanent, de organizare a activitatii Asociatiei, care se
subordoneaza Adunarii Generale.

46. Componenta Comitetului Executiv National, este aleasa de citre Adunarea
Generala pe o perioada de 4 (patru) ani.

47. Comitetul Executiv National este format din:

1) Presedinte al Comitetului Executiv National,
2) Prim vice-presedinte al Comitetului Executiv National;
3) Doi vice-presedinti ai Comitetului Executiv National;



4) Secretarul general;

5) Trezorierul national;

6) Presedintii Comisiilor de Specialitate.

48. Presedintele Asociatiei si membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi membri ai
Comitetului Executiv National.

49. Din Comitetul Executiv National pot face parte doar membrii Asociatiei, cu
un stagiu de cel putin 5 (cinci) ani, desemnati in conditiile prevazute de statut, alesi de
catre Adunarea Generala.

50. Comitetul Executiv National exercita urmatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de dezvoltare si directiile principale ale activitatii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

2) asigura 1indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte
Adunarii Generale privind activitatea Asociatiei;

3) supravegheaza activitatea Asociatiei;

4) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

5)aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si eliberarea
(concedierea) personalului, modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru
salariatii Asociatiei;

6) asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul
necomercial,

7) elaboreaza proiectul bugetului Asociatiei, raportul financiar anual si
raportul privind activitatea Asociatiei, prezentandu-le Adunarii Generale pentru
aprobare;

8) examineaza si aproba modificarile in bugetul anual al Asociatiei, in limitele
sumelor, prevazute de bugetul aprobat de Adunarea Generala;

9) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Asociatiei si 1l
prezintd Adunarii Generale pentru adoptare;

10) elaboreaza si inainteaza spre examinare Adundrii Generale propunerile
privind completarea sau modificarea Statutului si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Asociatiei;

11) aproba regulile de tinere a lucrarilor de secretariat, stabileste
nomenclatorul dosarelor si este responsabil pentru evidenta si pastrarea lor;

12) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedintelui
Asociatiel;

13) decide privind aderarea candidatilor, prin conferirea statutului de membru
al Asociatiel;

14) asigura respectarea de catre membrii  Asociatiei a Statutului,
regulamentelor si normelor etice;

15) decide privind mentionarea si sanctionarea membirilor;

16) decide privitor la excluderea definitivd a membrilor Asociatiei, in cazurile
prevazute de statut;

17) aproba modelele sigiliilor, stampilelor si formularelor Asociatiei;
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18) adoptd hotarari cu privire la instituirea medaliilor, titlurilor onorifice,
diplomelor de merit, altor distinctii ale Asociatiei si cu privire la conferirea sau
decernarea lor;

19) asigura conducerea operativa a activitatii economice, administrarea si
gestionarea patrimoniului Asociatiei;

20) stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate mijloacele financiare
colectate;

21) decide asupra chestiunilor si modului de convocare a Adunarii Generale —
a tuturor membrilor sau reprezentativa (delegati);

22) confirma candidaturile consilierilor — asistenti;

23) confirma candidaturile membrilor comisiilor de specialitate;

24) audiaza si analizeaza rapoartele de activitate ale Comisiilor de specialitate;

25) decide asupra candidaturii delegatului si observatorului pentru participarea
la lucrarile Conferintelor sau Congreselor ale International Police Association;

26) numeste un membru, care nu face parte din cadrul organelor executiv si de
control, pentru a exercita temporar interimatul functiei de Presedinte, in caz de
demisie sau deces a acestuia:

27) perfecteaza proiecte de acorduri si contracte a birourilor cu agenti
economici, perfecteaza acorduri de prietenie si colaborare cu entitati similare din
cadrul IPA — Sectia Republica Moldova si Sectiile Nationale IPA din alta tari,
membre a International Policre Association;

28) perfecteaza proiecte de acorduri ca birourilor cu agenti economici si
entitati similare din cadrul IPA — Sectia Republica Moldova si Sectiile Nationale IPA
ale altor tari, membre a International Policre Association;

29) stabileste regulile privind uniforma (vestimentatia, tinuta) membrilor;

30) stabileste forma si continutul foii cu antet pentru Asociatie si confirma
forma si continutul foii cu antet pentru birourile teritoriale ale Asociatiei;

31) acorda suport consultativ organizatoric si juridic birourilor si membrilor;

32) stabileste cuantumul diurnelor si a cheltuielilor de transport pentru
deplasarile de serviciu pe teritoriul Republicii Moldova;

33) stabileste cuantumul diurnelor si a cheltuielilor de transport pentru
deplasarile de serviciu in strainatate;

34) stabileste regulamentul privind colierul cu simbolica Asociatiei, piesa
destinata Presedintelui Asociatiei;

35) decide asupra tuturor subiectelor care nu constituie competenta exclusiva a
Adunarii Generale a Asociatiei.

51. Sedintele Comitetului Executiv National se convoaca la necesitate, dar nu
mai rar de o data in trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri.

52. Deciziile in cadrul Comitetului Executiv National se adoptd cu majoritatea
simpla de voturi.

53. La cererea unui membru al Comitetului Executiv National, Presedintele
Comitetului Executiv National este obligat sa convoace in termen de 10 zile sedinta
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extraordinari a acestuia. In cazul in care Presedintele Comitetului Executiv National
refuza sau nu convoaca sedinta extraordinara a Comitetului Executiv National al
Asociatiei In termenul prevazut, membrul Comitetului care a solicitat convocarea
sedintei extraordinare este in drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul
Presedintelui Comitetului

54. Comitetul Executiv National adopta hotarari si decizii.

55. Calitatea de membru al Comitetului Executiv National presupune detinerea
unei functii onorifice, care nu este remuneratdi. Membrilor Comitetului Executiv
National le vor fi rambursate cheltuielile, pe care acestia le suporta in timpul
indeplinirii obligatiunilor statutare, In limita bugetului disponibil.

56. Calitatea de membru al Comitetului Executiv National inceteaza:

1) la expirarea mandatului;

2) in caz de demisie;

3)in caz de abateri disciplinare grave si/sau fapte penale intentionate,
incompatibile cu calitatea de membru al Asociatiei,

4)1n caz de deces.

57. Calitatea de membru al Comitetului Executiv National, devenitd vacanta
urmare a circumstantelor prevazute supra, ramane vacanta pana la urmatoarea sedinta
a Adunarii Generale.

58. Pe langa Comitetul Executiv National functioneaza Comisiile de Specialitate:
relatii internationale; profesionald; cultura, tineret si sport; sociald; interna si
dezvoltare si juridica. Structura si competenta comisiilor de specialitate se stabilesc
prin Regulament. Comisiile de specialitate se aleg pe un termen de 4 (patru) ani.

59. Presedintele Comitetului Executiv National al Asociatiei este ales de catre
Adunarea Generala din membrii Comitetului Executiv National, la propunerea
Presedintelui Asociatiei.

60. Presedintele Comitetului Executiv National are urmatoarele atributii:

1) la propunerea Presedintelui Asociatiei, convoaca sedintele Comitetului
Executiv National,

2) la propunerea Presedintelui Asociatiei, prezideaza sedintele Comitetului
Executiv National.

3) Vice-presedintii in numar de trei, unul din care este prim vice—presedinte,
sunt alesi de catre Adunarea Generala, la propunerea Presedintelui Asociatiei, pe un
termen de 4 (patru) ani, si sunt inclusi in componenta Comitetului Executiv National
in calitate de membri.

61. Vice-presedintii dispun de aceleasi competente/imputerniciri in administrarea
Asociatiei ca si Presedintele Comitetului Executiv National, in cazul absentei.

62. Secretarul General este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 4
(patru) ani, la propunerea Presedintelui Asociatiei si face parte din componenta
Comitetului Executiv National 1n calitate de membru.

63. Secretarul General exercita urmatoarele atributii:

1) efectueaza lucrarile de secretariat;
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2) inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

3) intocmeste si pastreaza procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale
sedintelor Comitetului Executiv National al Asociatiei;

4) duce evidenta corespondentei cu autoritatile publice, cu alte organizatii si
institutii;

5) pastreaza stampila Asociatiei si detine evidenta de intrare/iesire a dosarelor,
registrului de membiri si a altor registre, cu exceptia celor de contabilitate;

6) contrasemneaza copiile, extrasele din dosarele pastrate sau certificatele
emise de Asociatie;

7) contrasemneaza hotararile Comitetului Executiv National al Asociatiel;

8) perfecteaza proiectul ordinii de zi pentru Adunarea Generala a membrilor
Asociatiei;

9) alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

64. Trezorierul National este ales de catre Adunarea Generala, pe un termen de 4
(patru) ani, la propunerea Presedintelui Asociatiei si face parte din Comitetul Executiv
National in calitate de membru.

65. Trezorierul exercitd urmatoarele atributii:

1) asigura si raspunde de activitatea financiara a Asociatiei;

2) asigura colectarea si evidenta oricarei sume achitata/donata Asociatiei;

3) asigura achitarea facturilor semnate;

4) asigura pastrarea si tine evidenta registrelor contabile;

5) asigura elaborarea trimestriald a bilanturilor privind activitatea financiara si
le prezinta Comitetului Executiv National;

6) asigura administrarea resurselor materiale si financiare ale Asociatiei si
poartd raspundere pentru orice iregularitate financiara;

7) asigura depunerea pe conturile bancare ale Asociatiei orice suma de bani
acumulata;

8) asigura ridicarea surselor banesti de la institutiile bancare si financiare,
fondurile de depozit si imprumut stabilite de catre Comitetul Executiv National,

9) asigura contrasemnarea, de comun cu Presedintele, a actelor de creditare;

10) asigura inventarierea anuala a valorilor materiale;

11) elaboreaza anual bilantul financiar (01 ianuarie - 31 decembrie) si
proiectul bugetului pentru anul urmator, cu prezentarea lor spre examinare
Comitetului Executiv National si aprobare Adunarii Generale;

12) asigura transferul, la Trezoreria Internationald a International Police
Association, a cotizatiilor stabilite de Comitetul Executiv International;

13) asigura elaborarea actelor normative interne si instruirea membrilor
comitetelor executive ale Birourilor;

14) asigura integritatea valorilor imobile si circulante ale Asociatieli;

15) propune Comitetului Executiv National candidatura contabilului si
stabileste obligatiunile de serviciu ale acestuia.
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Sectiunea a 4-a
Comisia de Cenzori.

66. Pentru exercitarea controlului asupra modalitatii de gestiune a activitatii
Asociatiei si a activitatii Presedintelui, Adunarea Generald desemneaza Comisia de
Cenzori pentru un mandat de 4 (patru) ani.

67. Nu pot fi membri ai Comisie de Cenzori:

1) presedintele si membrii Comitetului Executiv National;

2) sotul, afinii si rudele Presedintelui si membrilor Comitetului Executiv
National pana la gradul al IV-lea inclusiv;

3)persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de
raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale, comise cu
intentie.

68. Presedintele Comisiei de Cenzori intocmeste anual un raport cu privire la
activitatea financiara a organizatiei si il transmite spre examinare si aprobare Adunarii
Generale.

69. Comisia de Cenzori sesizeazd Adunarea Generala sau un alt organ prevazut
de statut daca a constatat fapte care contravin legii sau statutului Asociatiei si care au
cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

70. Membrii Comisiei de Cenzori nu sunt remunerati financiar sau material.

CAPITOLUL IV
ORGANELE AUXILIARE ALE IPA - SECTIA REPUBLICA MOLDOVA

Sectiunea 1
Comisiile de Specialitate.
71. In conformitate cu Statutul Asociatiei, pe langa Comitetul Executiv National
activeaza urmatoarele Comisii de Specialitate:
1) Comisia Profesionala;
2) Comisia Relatii Internationale;
3) Comisia Cultura, Tineret si Sport; Comisia Sociala;
4) Comisia Interna si Dezvoltare;
5) Comisia Juridica.
72. Comisiile de specialitate sunt organele de sprijin ale Comitetului Executiv
National, promovand idei si initiative cu privire la perfectionarea activitatii Asociatiei.
73. Comisiile de specialitate activeaza in baza Regulamentului Comisiei, aprobat
de Comitetul Executiv National, avand drept scop coordonarea activitatilor pe
domeniile de specialitate, dar si sprijinirea activitatilor similare ale Birourilor IPA —
Sectia Republica Moldova.
74. Comisiile de specialitate nu sunt organe decizionale, propunerile lor urmeaza
a fi Tnaintate spre examinare si aprobare Comitetului Executiv National.
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75. Presedintii Comisiilor de specialitate se aleg pe un termen de 4 (patru) ani si
organizeaza activitatea Comisiilor in baza Regulamentului comisiei, aprobat de
Comitetul Executiv National.

76. Presedintii Comisiilor de Specialitate sunt desemnati din randurile membrilor
Asociatiei, la propunerea Presedintelui Asociatiei, alesi de catre Adunarea Generala a
IPA — Sectia Republica Moldova pe un termen de patru ani. Atributiile Presedintilor
comisiilor de specialitate sunt reglementate prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Asociatiei.

77. Membrii Comisiilor de Specialitate sunt alesi de Comitetul Executiv
National, la propunerea Presedintilor Comisiilor de Specialitate.

78. Comisiile se intrunesc in sedinte ordinare cel putin o datd in trimestru.
Sedintele comisiilor se vor tine in Oficiul Central al IPA — Sectia Republica Moldova
sau in incinta Birourilor disponibile pentru gizduirea unor asemenea evenimente. in
cadrul primei sedinte a Comisiei, prin vot deschis sunt alese organele de conducere
(vicepresedintele si secretarul comisiei).

79. Comisiile de specialitate isi planifica activitatile in baza Planului de activitate
a Asociatiei pentru anul vizat, iar proiectul planului de activitate a comisiei urmeaza a
fi prezentat Comitetului Executiv National cu o luna mai devreme pentru aprobare.

80. La finele fiecarui an calendaristic, Presedintii comisiilor de specialitate
prezintd Comitetului Executiv National darea de sama despre activitatea anuala si
inainteaza propuneri cu privire la masurile organizatorice pentru includerea in Planul
de activitate al IPA — Sectia Republica Moldova, in anul urmator.

81. Semestrial, presedintii Comisiilor de specialitate prezintda Comitetului
Executiv National rapoartele de activitate, care sunt examinate, analizate si apreciate
din punctul de vedere al calitatii si eficacitatii lor.

Sectiunea a 2-a
Competenta comisiilor de specialitate.
82. Comisia Profesionala are urmatoarele competente si atributii:

1)sa coopereze cu Comisia Profesionala din cadrul Comitetului Executiv
International al International Police Association;

2)sa ia atitudine si sda acorde suport in probleme legate de activitatea
profesionala a membrilor IPA — Sectia Republica Moldova;

3)sa elaboreze studii comparative privind activitatea politiei in domeniul
combaterii infractionalitatii, criminologiei, prevenirii infractiunilor, securitatii
circulatiei rutiere, combaterii criminalitatii organizate, a traficului de persoane, de
substante narcotice si armament etc., cu prezentarea concluziilor si propunerilor
respective factorilor de decizie ale organelor de resort;

4) sa organizeze seminare, mese rotunde, conferinte practico-stiintifice pentru
angajatii organelor de drept in vederea perfectiondrii si sporirii capacitatilor
profesionale, apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, imbunatatirii
cooperarii cu reprezentantii societatii civile si a populatiei;
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5) sa reprezinte IPA — Sectia Republica Moldova si in numele ei sa prezinte
rapoarte de specialitate la conferintele practico-stiintifice, organizate si desfasurate de
institutiile din Republica Moldova si Sectiile Nationale IPA din alte tari;

6) sa asigure selectarea si prezentarea candidaturilor tinerilor ofiteri membri ai
IPA care intrunesc conditiile necesare pentru a studia la Centrul Educational
International de la Gimborn (,,I.B.Z. Schloss Gimborn”) din Republica Federativa
Germania;

7)sa efectueze si alte activitati ce tin de perfectionarea si imbunatatirea
activitatii profesionale a membrilor IPA.

83. Comisia Relatii Internationale are urmatoarele competente si atributii:

1)sa coopereze cu structurile centrale ale Asociatiei Internationale a
Politistilor  (Centrul Administrativ, Secretariatul International si  Trezoreria
Internationald) in domeniul de activitate ale acestora;

2) sa coopereze cu Comisia Internationald din cadrul Comitetului Executiv
International al International Police Association;

3)sa asigure cooperarca IPA — Sectia Republica Moldova cu alte sectii
nationale ale International Police Association, prin intermediul comisiilor similare ale
acestora;

4) sa analizeze invitatiile de participare la activitatile planificate de alte sectii
nationale IPA, cu inaintarea catre Comitetul Executiv National a propunerilor de
participare la ele;

5) sa coordoneze participarea membrilor Comisiei sau a altor membri ai IPA —
Sectia Republica Moldova la evenimentele ce tin nemijlocit de activitatea Comisiilor
similare ale Sectiilor Nationale IPA din alte tari;

6) sa efectueze si alte activitati ce tin de competenta Comisiei in interesul
membrilor IPA si al membrilor familiilor lor.

84. Comisia Cultura, Tineret si Sport are urmatoarele competente si atributii:
1)sa coopereze cu Comisia Internationala Cultura din cadrul Comitetului
Executiv International al International Police Association;

2) sa organizeze si sa promoveze activitatile culturale in cadrul IPA — Sectia
Republica Moldova atat pe plan national, cat si pe plan international;

3) sa organizeze reuniuni ale membrilor IPA in domeniile de interes cultural
(muzica, desen, foto, arta plastica, colectii de monede, timbre, reviste, filme si muzica
etc.);

4)sa organizeze si sa promoveze desfasurarea sub egida IPA — Sectia
Republica Moldova a activitatilor sportive internationale;

5) sa organizeze reuniuni ale membrilor IPA in domeniile de interes sportiv
(tragerea la tinta cu arme de foc sau cu arme pneumatice, tragerea la tinta din arc sau
arbaleta, tenis de masa si de camp, sah si dame, atletism, lupte si arte martiale, fotbal
si minifotbal, excursii, turism etc.);

6) sa efectueze si alte activitati ce tin de domeniul culturd, tineret si Sport.
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85. Comisia Sociala are urmatoarele competente si atributii:

1)sa coopereze cu Comisia Sociala din cadrul Comitetului Executiv
International al International Police Association;

2)sa organizeze si sa promoveze activitati sociale in cadrul IPA — Sectia
Republica Moldova;

3) sa coordoneze activitatile cu caracter social desfasurate de Birourile IPA —
Sectia Republica Moldova;

4) sa coordoneze actiunile de acordare a ajutorului umanitar;

5)sd organizeze atragerea de sponsorizdri pentru realizarea actiunilor cu
caracter caritabil pentru membrii IPA;

6) sa analizeze starea sociala si materiald a membrilor IPA si sa propuna
acordarea ajutorului necesar persoanelor vulnerabile;

7) sa efectueze si alte activitati cu caracter caritabil.

86. Comisia Interna si Dezvoltare are urmatoarele competente si atributii:

1)sa coopereze cu Comisia Interna si Dezvoltare din cadrul Comitetului
Executiv International al International Police Association;

2) sa examineze solicitarile grupelor de initiativa si sa prezinte Comitetului
Executiv National propunerile de constituire a Birourilor IPA — Sectia Republica
Moldova;

3)sa examineze materiale n privinta candidatilor si sd se pronunte pe
Moldova;

4) sa efectueze anchete de serviciu in privinta membrilor IPA care au comis
incdlcari flagrante ale statutului international si statutului national, al prezentului
regulament, a legislatiei in vigoare si sa propunda Comitetului Executiv National
aplicarea sanctiunilor prevazute de statut;

5) sa asigure functionarea paginii WEB a IPA — Sectia Republica Moldova,;

6) sa organizeze si sa asigure editarea de brosuri, ziare, reviste, producerea
filmelor de scurt metraj etc., care vor elucida si promova activitatile International
Police Association, la general, si IPA — Sectia Republica Moldova, in particular;

7) sa efectueze si alte activitati ce tin de problemele interne si dezvoltare a IPA
— Sectia Republica Moldova.

87. Comisia Juridica are urmatoarele competente si atributii:

1)sa monitorizeze permanent procesul de modificare si completare a
Statutului si Regulamentului International Police Association, prezentand Comitetului
Executiv National al IPA — Sectia Republica Moldova propuneri de adecvare a actelor
nationale la cele internationale;

2)sa efectueze expertiza juridicd a proiectelor de hotarari si decizii care
urmeaza sa fie adoptate de Adunarea Generala si Comitetul Executiv National ale IPA
— Sectia Republica Moldova;

3) sa reprezinte IPA — Sectia Republica Moldova in raporturi juridice cu alte
institutii ale administratiei publice si judecatoresti;
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4) sa perfecteze proiecte de regulamente si instructiuni de uz intern si sa le
propuna Comisiilor de specialitate spre examinare si/sau Comitetului Executiv
National pentru aprobare;

5) perfecteaza proiecte de acorduri si contracte a birourilor cu agenti
economici;

6) perfecteaza acorduri de prietenie si colaborare dintre IPA- Sectia Republica
Moldova si Sectiile Nationale IPA din statele membre a International Police
Association;

7) perfecteaza acorduri de prietenie si colaborare a birourilor cu entitati
similare din cadrul IPA — Sectia Republica Moldova si Sectiile Nationale IPA din alta
tari, membre a International Policre Association;

8) sa Intreprinda si alte masuri ce tin de activitatea juridica a Asociatiel.

Sectiuneaa 3 -a
Consilierii-asistenti.

88. In activitatea sa Presedintele Asociatiei, Presedintele Comitetului Executiv
National, vicepresedintii Comitetului Executiv National, secretarul general si
trezorierul national pot fi ajutati de unul sau mai multi consilieri-asistenti, pentru
diferite domenii de activitate.

89. Institutul consilierilor-asistenti este menit de a stimula activitatea persoanelor
responsabile sus-mentionate si de a spori randamentul activitatii Presedintelui
Asociatiei si al Comitetului Executiv National;

90. Consilierul-asistent al Presedintelui Asociatiei se numeste si se elibercaza
prin ordinul acestuia, iar consilierii-asistenti a membrilor din cadrul Comitetului
Executiv National se numesc (confirma) si se elibereaza prin hotararea acestui organ
executiv, la propunerea persoanelor supra indicate.

91. Consilierii-asistenti se supun, dupa caz, Presedintelui Asociatiei sau
Comitetului Executiv National, si nemijlocit persoanelor responsabile, care i-au
propus in functia respectiva.

92. Consilierii-asistenti sunt numiti pe perioada de activitate a persoanelor
responsabile pe care le asista si pot fi rechemati de Comitetul Executiv National la
initiativa persoanelor responsabile care i-au propus in functia respectiva.

93. Activitatea consilierilor-asistenti este intreruptd imediat in cazul in care:
persoana responsabila asistatd nu mai detine functia respectiva; persoana responsabila
asistata se adreseaza cu demers motivat catre Comitetul Executiv National cu privire
la intreruperea activitatii consilierului-asistent; in caz de demisie a consilierului-
asistent; 1n alte cazuri care exclud posibilitatea de executare a functiei de consilier-
asistent.

94. Consilierilor—asistenti le sunt eliberate legitimatii de serviciu, semnate de
catre Presedintele Asociatiei;

95. Functia de consilier-asistent este neremunerata. Consilierilor-asistenti le vor
fi rambursate cheltuielile, pe care acestia le vor suporta in timpul indeplinirii
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obligatiilor de serviciu, prevazute de regulament.

96. In cazul in care, consilierii-asistenti vor fi incadrati in cAmpul muncii in
cadrul Asociatiei la diferite functii salariate, atunci asupra lor se vor raspandi
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL V
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI SI OBLIGATII

97. Asociatia este constituitd de catre persoane fizice.

98. Fondatorii Asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul
inregistrarii Asociatiei de catre organul inregistrarii de stat.

99. Daca Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni,
este obligat fie s admitd noi membri, fie sa decidd reorganizarea sau lichidarea
benevola a Asociatiei.

100. Membrii Asociatiei participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate
si in conformitate cu bunele principii ale democratiei.

101. Asociatia nu raspunde pentru obligatiille membrilor sai, iar membrii nu
raspund pentru obligatiile Asociatiei.

102. Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutatda la sedinta
Comitetului Executiv National. Retragerea membrului din randurile Asociatiei este
discutata la sedinta Comitetului Executiv National, in caz de necesitate, in prezenta
membrului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a statutului de membru va
fi adusa ulterior la cunostinta acestuia.

103. Fiecare membru al Asociatiei achita taxa de aderare si achita anual cotizatia
de membru, in marimea stabilita de catre Adunarea Generala.

104. Se recunosc urmatoarele categorii de membri:

1) membri de drept;

2) membri de onoare;

3) membri extraordinari;
4) membri asociati;

5) membri simpatizanti.

105. Membri de drept ai Asociatiei pot deveni politisti/angajati ce detin functii
similare statutului de politist din Republica Moldova, activi sau pensionati, de
asemenea sotii si sotiile membrilor de drept a Asociatiei, precum si copiii acestora
care au atins varsta de 21 de ani, la solicitarea parintilor, la recomandarea a doi
membri ai Asociatiei, in baza unei cereri scrise, si prin aprobarea Comitetului
Executiv al Biroului.

106. Membri de onoare ai Asociatiei pot deveni personalitati, care participa activ
la educatia noii generatii, sustin esential si neconditionat activitatea organelor de
politie, promoveaza respectul fata de lege si ordine si prin activitatea lor contribuie la
crearea unei imagini favorabile organelor de politie in societate, ori contribuie
considerabil la dezvoltarea si consolidarea Asociatiei prin orice mijloace legale, sustin
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realizarea obiectivelor Asociatieli, etc.

107. Membri extraordinari ai Asociatiei pot deveni vaduvele sau vaduvii fostilor
membri de drept, care au decedat in timpul exercitarii atributiilor de serviciu sau ca
rezultat a unor maladii contractate in timpul serviciului in organele afacerilor interne.

108. Membri asociati ai Asociatiei pot deveni politistii din alte state, daca in tara
acestora nu exista asemenea asociatie. Pensionarii organelor de politie din alte state,
care nu sunt membri, dar domiciliaza in Republica Moldova, pot fi admisi in
Asociatie in calitate de membri asociati, dacd intrunesc toate cerintele statutului
acesteia. Daca ei sunt deja membri International Police Association, atunci pot pastra
statutul de membru 1n Asociatia din tara lor sau se pot inregistra, cu acordul Comitetul
Executiv National al Asociatiei, in Registrul acesteia ca membru asociat, cu obligatia
de a actiona in conformitate cu prezentul Statut.

109. Membri simpatizanti ai Asociatiei pot deveni persoanele care impartasesc
valorile si principiile Asociatiei, recunosc si accepta responsabilitatea de a respecta
prevederile Statutului IPA — Sectia Republica Moldova, precum si accepta benevol
sustinerea activitatii Asociatiei prin diferite modalitati legale, inclusiv prin sustinerea
financiara, material si logistica a acestei.

110. Membrilor Asociatiei li se elibereaza anual legitimatii in forma de card, in
conformitate cu procedura stabilita de Statut si prezentul Regulament.

Sectiunea 1
Procedura de aderare la IPA - Sectia Republica Moldova.

111. Aderarea la Asociatia IPA — Sectia Republica Moldova se face la
recomandarea a doi membrii IPA care detin legitimatia - card pentru anul curent, in
baza cererii scrise personal, in care sunt indicate datele solicitantului (numele de
familie, prenumele si patronimicul, data nasterii, viza de resedinta, locul de munca,
functia detinutd, numerele telefoanelor de contact si adresa electronicd); acordul
privind respectarea prevederilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului a ONU
din 10 decembrie 1948, a Statutului si Regulamentului International Police
Association, a Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare a IPA —
Sectia Republica Moldova, achitarii taxei de aderare si a cotizatiei anuale; data
depunerii cererii si semnatura. In cerere se indici si informatii suplimentare despre
candidat (locul nasterii, nationalitatea, cetatenia, starea civila, studiile, experienta
profesionala, aptitudinile si competentele personale, cunoasterea limbilor straine)

112. La cererea de aderare in calitate de membru de drept al Asociatiei se
anexeaza:

1)doua fotografii color cu dimensiunile de 40x50mm, pozele fiind in
uniforma sau in vestimentatie civila, la dorinta candidatului;

2) copia buletinului de identitate si a fisei de insotire;

3) copia legitimatiei de serviciu, pentru persoanele in exercitiul functiei, sau
copia legitimatiei de pensionar;

4) certificatul serviciului resurse umane si certificatul de cazier judiciar, pentru
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fostii angajati trecuti in rezerva, prin demisie;
5) copia certificatul de casatoriei pentru sotii/sotiile membrilor Asociatiei;
6) copia certificatului de nastere al copilului membrului Asociatiei, care adera.

113. La cererea de aderare 1n calitate de membru de onoare, membru extraordinar,
membru asociat, membru simpatizant al Asociatiei, se anexeaza urmatoarele acte:

1) copia buletinului de identitate si a fisei de insotire;

2) doua fotografii color cu dimensiunile de 40x50mm;

3) copia actului ce confirma gradul de rudenie, pentru membrii extraordinari;

4) copia legitimatiei de serviciu, pentru persoanele in exercitiul functiei, sau
copia legitimatiei de pensionar, pentru rezervisti.

5)de asemenea, poate fi cerut certificatul de cazier judiciar, iar pentru
membrii asociati si certificatul de cazier judiciar din tara de sosire.

114. Actele de aderare se depun la biroul respectiv in care domiciliaza sau
activeaza candidatul, iar in unitatile unde nu sunt membrii IPA pentru a constitui
asemenea formatiuni, la Secretariatul Comitetului Executiv National al Asociatiei

115. Actele de aderare a candidatului se examineaza de catre Comitetul Executiv
al Biroului in termen de pana la o lund, iar ulterior, prin scrisoarea presedintelui
organizatiei primare, se transmit in adresa Comitetului Executiv National. Cererea
candidatului se semneaza de catre Presedintele Biroului.

116. Actele de aderare a candidatilor si extrasul din procesul-verbal al sedintei
Comitetului Executiv al Biroului, atasate la scrisoarea de insotire se prezintd la
Secretariatul Comitetului Executiv National al Asociatiei, care le verifica concomitent
cu actele parvenite direct la Secretariat. Ulterior, materialele mentionate sunt
prezentate Comisiei Interne si Dezvoltare a Comitetului Executiv National, care
examineaza corectitudinea indeplinirii lor, verifica aptitudinile si calitatile personale
privind corespunderea exigentelor de membru al Asociatiei. Dupa examinare si
verificare, Comisia prezinta materialele acumulate, in sedinta Comitetului Executiv
National care hotaraste admiterea sau respingerea candidatului la membri a
Asociatiei. Hotararea necesita a fi motivata si este inregistrata in procesul-verbal al
sedintei. Termenul de examinare a actelor de aderare trebuie sa fie cat mai restransa,
dar nu poate nu poate depasi 2 luni din momentul parvenirii lor la Secretariat.

117. Procedura de aderare la membrii IPA de onoare, extraordinari, asociati si
simpatizanti este similara cu cea de membri de drept.

118. Hotararea Comitetului Executiv National privind aderarea la IPA — Sectia
Republica Moldova serveste drept temei si pentru eliberarea legitimatiei-card de
membru al Asociatiei.

119. Concomitent cu eliberarea legitimatiei de tip card se incaseaza taxa de
aderare si cotizatia anualda, cuantumul carora sunt adoptate de catre Adunarea
Generala.

120. Refuzul neintemeiat al membrului Asociatiei de a-si ridica legitimatia
perfectata, in conditiile stabilite de catre Comitetul Executiv National, poate fi
considerata ca incilcare grava a Statutului si prezentului Regulament.
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Sectiuneaa 2 —a
Legitimatia de membru, insigna IPA si port-legitimatia.

121. Legitimatia de membru IPA este de standard international, aprobat de
Secretariatul General al International Police Association de tip card si se
confectioneaza la initiativa Secretariatul Comitetului Executiv National al IPA —
Sectia Republica Moldova numai ca urmare a prezentarii de catre membrul Asociatiei
a confirmarii bancare de achitare a cotizatiel de membru si/sau taxei de aderare.

122. Legitimatia-card a membrului este proprietatea Asociatiei, se protejeaza de
catre legislatia Republicii Moldova si se perfecteaza de catre institutii Specializate.

123. Legitimatia-card se perfecteaza si se eclibercaza pentru fiecare an
calendaristic si nu este valabila pentru perioada altor ani.

124. Legitimatia - card cuprinde informatii despre IPA — Sectia Republica
Moldova si datele despre posesor 1in limba oficiala de stat (limba romana) si
informatii despre International Police Association si datele despre posesor in limba
engleza.

125. Port-legitimatia, insigna cu emblema IPA si placuta cu numarul de
inregistrare a membrului Asociatiei se confectioneaza de catre intreprinderile
specializate. Membru este obligat sd achite costul executarii acestora, devenind
proprietate acestora.

126. Presedintele Asociatiei va incheia contractele necesare cu institutiile si
intreprinderile specializate pentru fiecare an, in care se va specifica termenul si costul
produsului solicitat, si alte clauze prevazute de legislatia civila. Ulterior perfectarii,
legitimatia-card se elibereaza presedintilor de Birouri, prin intermediul Secretariatului
Asociatiei, care le transmit in mod obligatoriu membrului Asociatiei din birourilor din
care fac parte.

127. In cazul pierderii calititii de membru al Asociatiei, legitimatia-card in mod
obligatoriu va fi restituita Comitetului Executiv National al IPA — Sectia Republica
Moldova.

128. Legitimatia-card pierduta din vina posesorului ei nu poate fi restabilita. Prin
urmare, aceasta fapta se considerd o incdlcare grava a normelor statutare si a
prezentului Regulament, care poate servi drept temei de excludere definitiva a
persoanei din Asociatie. In acest sens, Comitetul Executiv national, prin intermediul
Comisiei Interne si Dezvoltare, va efectua ancheta de serviciu privind circumstantele
pierderii legitimatiei — card si a masurilor de reactionare si va veni cu recomandari
eXacte 1n acest sens privind actiunile care urmeaza a fi intreprinse.

Sectiuneaa 3 -a

Drepturile si Obligatiile Membrilor Asociatiei.
129. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
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1) sa participe la Adunarea Generald a Asociatiei, sa ia cuvantul, sa voteze
toate subiectele din ordinea de zi si sa candideze pentru functiile elective din cadrul
Asociatiei, in conformitate cu prevederile Statutului;

2)sa participe la toate activitatile Asociatiei, fiind dispusi sa lucreze cu
entuziasm si devotament, pe baza de voluntariat.

3) sa candideze pentru orice functie in Asociatie, daca au un stagiu de membru
de cel putin 2 ani si indeplinesc cerintele statutare;

4)sa-si prezinte, in scris, eventualele reclamatii sau nemultumiri legate de
activitatea Asociatiei sau a membrilor sai;

5)sa foloseasca insemnele specifice, inclusiv la autoturismul personal, cu
obligatia de a le restitui in cazul in care pierd calitatea de membru al Asociatieli;

6) sa utilizeze spatiile si dotarile existente si sa se foloseasca de serviciile
Asociatiei;

7) sa beneficieze de serviciile oferite de diverse persoane juridice Asociatiei;

8) sa primeasca ajutoare materiale sau banesti, in situatii deosebite, In limita
bugetului disponibil;

9)sa 1inainteze propuneri intru promovarea scopurilor si activitatilor
Asociatiei. Propunerile vor fi examinate si realizate in functie de posibilitati.

130. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

1) sa ia cunostinta si sa respecte prevederile Statutului si al Regulamentului sa
actioneze in conformitate cu hotararile si deciziile adoptate de Comitetul Executiv
National si Adunarea Generala, sa aiba un comportament decent conform calitatii de
membru.

2) sa actioneze in conformitate cu legislatia nationala in vigoare;

3) sa contribuie la realizarea scopurilor si aspiratiilor structurii din care fac
parte;

4) sa ia cunostinta cu hotararile adoptate de organele alese si sa le respecte;

5) sa exercite cu competenta functiile in care au fost alesi;

6) sd protejeze patrimoniul, sa evite prejudicierea acestuia si sa achite la timp
obligatiile ce le revin;

7)sa aiba un comportament ireprosabil in toate activitatile organizate in
cadrul, precum si in afara structurii din care fac parte;

8) sa nu se implice, sub nici o forma in chestiuni de ordin religios si rasial, sau
contrare scopurilor Asociatiei;

9) sa achite o cotizatie anuala stabilitd de Adunarea Generala, orice intarziere
fiind considerata abatere grava si tratata ca atare.

10)  saridice la timp legitimatia-card si sa depuna staruinta pentru pastrarea
acestui act personal;

11) sa fie gata sa indeplineasca sarcinile inaintate de catre Adunarea
Generala, Presedintele si Comitetul Executiv National si sd participe la sedinte si
intruniri ale Asociatiei si Birourilor

131. Membrii care nu participa la activitatea Asociatiei, autoinlaturandu-se din
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proprie initiativa din viata activa a Asociatiei, precum si acei membri care incalca
prevederile Statutului Asociatiei, nu achita cotizatia de membru in termenul stabilit de
Asociatie prin regulamentele sale interne, nu ridica la timp legitimatia-card, pot fi
exclusi din randul membrilor prin hotdrarea Comitetului Executiv National, la
propunerea Presedintelui Asociatiei sau al presedintilor Comitetelor Executive a
Birourilor.

Sectiuneaa 4 —a
Mentiuni si Sanctiuni.

132. Pentru succese si realizari esentiale in activitatea Asociatiei, Presedintele si
Comitetul Executiv National pot aplica membrilor, care s-au evidentiat, urmatoarele
mentiuni sub forma de:

1) multumire;

2) premiu;

3) cadou de pret;
4) diploma.

133. Pentru succese deosebite si merite exceptionale in dezvoltarea si
consolidarea Asociatiei, Presedintele si Comitetul Executiv National, pot decerna
membrilor, care s-au evidentiat, urmatoarele distinctii:

1) medalie;
2) ordin;
3) titlu onorific.

134. Membrilor Asociatiei, care nu-si indeplinesc obligatiile, au un comportament
neadecvat calitatii de membru al Asociatiei, incalcd prevederile Statutului si
Regulamentului sau nu respectd deciziile luate de catre Adunarea Generald, ale
Presedintelui Asociatiei sau al Comitetului Executiv National, le pot fi aplicate, 1n
functie de gravitatea faptelor, urmatoarele sanctiuni:

1) avertisment in scris;

2) mustrare;

3) mustrare aspra;

4) excluderea temporara din Asociatie pe o perioada de pana la 6 luni;

5)retragerea calitatii de membru al Asociatiei (excluderea definitiva din
randurile Asociatiei).

135. Sanctiunile sunt aplicate de catre Comitetul Executiv National in baza
deciziei a 2/3 din numarul membrilor.

136. Sanctiunea cu avertisment in scris, mustrare sau mustrare aspra poate fi
aplicatda de catre Comitetul Executiv al Biroului, Comitetul Executiv National si
Adunarea Generala, pentru urmatoarele fapte:

1) pentru comportament neadecvat, ce a periclitat buna organizare si
desfasurare a activitatii Asociatiei, ori actiuni care au defaimat imaginea Asociatiei;

2) neachitarea cotizatiei de membru IPA si altor obligatii financiare, in
termenele stabilite.
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137. Sanctiunea de excludere temporara din Asociatie pe o perioada de 6 luni
poate fi aplicatd de catre Comitetul Executiv National si Adunarea Generala, pentru
urmatoarele fapte:

1)incalcarea prevederilor Statutului si  Regulamentului Asociatiei, a
hotararilor organelor de conducere si executive ce au provocat consecinte grave
activitatii Asociatiei.

2) suspendarea din functia detinuta, in legatura cu inceperea urmaririi penale;

3) refuzul neintemeiat al membrului IPA de a-si ridica legitimatia in conditiile
stabilite de Comitetul Executiv National al Asociatiei.

138. Sanctiunea cu retragerea calititii de membru al Asociatiei poate fi
aplicata exclusiv de catre Comitetul Executiv National sau Adunarea Generala, pentru
urmatoarele fapte:

1) neachitarea cotizatiei de membru IPA timp de un an;

2) incalcarea prevederilor Statutului si prezentului Regulament al Asociatiei, a
hotararilor organelor de conducere si executive ce au provocat consecinte deosebit de
grave activitatii IPA;

3) refuzul membrului IPA de a se inregistra in unul din birouri;

4) pierderea legitimatiei din vina membrului IPA;

5)concedierea din serviciu pentru incalcarea normelor deontologiei
profesionale, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

6) condamnarea definitiva pentru o fapta penala, savarsita cu intentie;

7) alte fapte deosebit de grave, apreciate de Comitetul Executiv National sau
Adunarea Generala, vadit contrare scopurilor si obiectivelor IPA — Sectia Republica
Moldova.

Sectiuneaa5-a
Contestarea actelor prin care au fost aplicate sanctiuni.

139. Hotararea privind sanctiunea aplicatda membrului IPA de catre Comitetul
Executiv al Biroului poate fi contestatd in termen de 30 zile calendaristice la
Comitetul Executiv National, care examineaza cererea si adopta o hotarare definitiva.

140. Hotararea privind sanctiunea aplicata de catre Comitetul Executiv National
poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice la urmatoarea Adunare
Generala, care examineaza cererea si adoptd o hotarare definitiva.

141. Hotararile Adunarii Generale, privind sanctionarea membrilor IPA, sunt
definitive si irevocabile.

142. Pana la intrarea in vigoare a hotararii definitive privind sanctionarea cu
excluderea, calitatea de membru IPA este suspendata, cu ridicarea legitimatiei.

Sectiunea a 6 —a

Pierderea calitatii de membru al Asociatiei.
143. Calitatea de membru poate fi pierduta in urmatoarele cazuri:
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1) la decizia persoanei de a parasi Asociatia in baza unei cereri scrise, adresate
Comitetului Executiv National;

2)la intrarea in vigoare a sentintei de condamnare in privinta membrului
Asociatiei pentru savarsirea infractiunilor grave, deosebit de grave, extrem de grave
sau fapte penale savarsite intentionat;

144. In situatia pierderii calitatii de membru al Asociatiei, i-si pierde calitatea de
membru si sotia/sotul, precum si copii acestora, care au obtinut acest statut pe baza
persoanei excluse definitive din IPA — Sectia Republica Moldova.

145. Calitate de membru se considera a fi pierduta in baza hotararii Comitetului
Executiv National sau urmare a depunerii cererii sau in cazul excluderii. Membrii pot
fi exclusi doar de catre Comitetul Executiv National sau de catre Adunarea Generala,
in caz de litigiu, din data adoptarii actului juridic a acestor organe ale Asociatieli;

146. Comitetul Executiv National va radia din Registrul Asociatiei membrii
exclusi definitiv.

Sectiuneaa 7 —a
Masuri preventive.

147. Suspendarea calitatii de membru al Asociatiei nu face parte din categoria
sanctiunilor.

148. In cazul in care in privinta membrului Asociatiei a fost intentati o cauzai
penald pentru savarsirea de catre acesta a infractiunilor grave, deosebit de grave,
exceptional de grave sau a faptelor penale comise intentionat, atunci Comitetul
Executiv National va suspenda calitatea de membru pe perioada desfasurarii actiunilor
de urmarire penala cu emiterea unei decizii definitive sau a procesului de judecata, cu
emiterea sentinte definitive.

149. In situatia suspendarii calititii de membru al Asociatiei, persoanei i se retrage
legitimatia-card pe perioada respectiva.

150. Prin hotararea Comitetului Executiv National, membrului Asociatiei in
privinta caruia a fost dispusa suspendarea calitatii de membru, i se restrang anumite
drepturi, pastrandu-se toate obligatiile prevazute de statut, inclusiv achitarea cotizatiei
anuale.

151. Conditiile de limitare a drepturilor membrului Asociatiei se mentioneaza in
Hotararea Comitetului Executiv National in fiecare caz concret.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE A ASOCIATIEI

152. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise
de lege.

153. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor
statutare.
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154. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege,
inclusiv din:

1) cotizatii de membru si/sau taxa de aderare, stabilite prin hotararea Adunarii
Generale;

2) donatii, granturi si mostenire;

3) venituri din activitatea economica;

4) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii
procentuale conform cadrului legislativ si normativ al Republicii Moldova

155. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

156. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de
transport, precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite
de Statut.

157. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi
de autor, actiuni, etc.

158. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatil,
taxa de aderare si donatii nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

159. Relatiile patrimoniale intre Asociatie si Birouri se reglementeaza prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a A.O. ,,International Police Association
— Sectia Republica Moldova”.

Sectiunea 1
Taxa de aderare si cotizatia de membru al Asociatiei.

160. Taxa de aderare si cotizatia anuala se stabilesc de catre Adunarea Generala a
membrilor Asociatiei si se confirma prin hotararea Comitetului Executiv National, cu
indicarea cuantumului banesc pentru fiecare an calendaristic.

161. Taxa de aderare este o platd unica care se efectueaza o singura data, la
momentul aderarii

162. Cotizatia de membru IPA este o plata anualad si se achita, de regula pentru
anul viitor in primul trimestrul a anului in curs de desfasurare, sau in primul trimestru
al fiecarui an. Aceste sume se achitd de catre membru la oficiile bancare, conform
notei de plata eliberata de Secretariat sau de catre Biroul din care face parte membrul
Asociatiei.

163. Confirmarea privind achitarea taxei de aderare si/sau cotizatiei anuale se
transmite Presedintelui biroului din care face parte membru Asociatiei, iar ulterior
Trezorierului National, prin intermediul Secretariatului.

164. In cazul unor situatii obiective, la propunerea Trezorierului National,
termenul achitarii cotizatiei poate fi prelungit de catre Comitetul Executiv National
pana la sfarsitul primului semestru.

Sectiuneaa 2 —a
Desemnarea procentuali si utilizarea mijloacelor financiare
obtinute in urma acesteia.
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165. Asociatia are dreptul de a beneficia de mecanismul de desemnare
procentuald, prevazut de cadrul normativ al Republicii Moldova, deoarece intruneste
cumulativ conditiile prevazute de lege:

1) desfasoara activitati de utilitate publica;

2) activeaza timp de cel putin un an pana la solicitarea inregistrarii in lista
beneficiarilor desemnarii procentuale;

3)in ultimii patru ani nu a sustinut si, pe perioada valorificarii surselor
obtinute in urma desemnarii procentuale, nu va sustine activitatea unui partid politic
sau a unui concurent electoral;

4) nu are datorii la bugetul public national pentru perioadele fiscale anterioare.

166. Cererea de participare la mecanismul de desemnare procentuald se depune la
Agentia Servicii Publice in modul stabilit de Guvern.

167. Activitatea de utilitate publicd este activitatea Asociatiei desfasuratd in
interes general al IPA — Sectia Republica Moldova sau in interesul unor colectivitati
locale, care contribuie la dezvoltarea si sustinerea:

1) educatiei si instruirii persoanelor, difuzarii si acumularii de cunostinte;

2) stiintei, culturii si artei;

3) sportului, educatiei fizice si turismului social;

4) sectorului necomercial si a organizatiilor necomerciale;

5) democratiei si drepturilor omului;

6) ocrotirii sanatatii;

7) protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane si
grupuri defavorizate;

8) credrii noilor locuri de munca;

9) eradicarii saraciei;

10) promovarii pacii, prevenirii si depasirii conflictelor civile, sociale, etnice
si religioase;

11) prevenirii criminalitatii si contribuirii la contracararea acesteia;

12) protejarii mediului,

13) protejarii patrimoniului cultural si a monumentelor istorice;

14) spiritului si activismului civic, inclusiv a participarii la procesul decizional
si la asigurarea transparentei sectorului public;

15) comunitatii locale.

168. Comisia de certificare poate recunoaste ca fiind de utilitate publica si alte
activitati daca acestea consolideaza statul de drept, democratia, determina dezvoltarea
sociala si economica a tarii.

169. Mijloacele financiare obtinute in urma desemnarii procentuale pot fi utilizate
pentru:

1) sustinerea activitatilor prevazute la art. 21 din Legea nr.86/2020, intr-un
termen ce nu depaseste doua perioade fiscale dupad perioada fiscald in care a fost
efectuata desemnarea, sumele neutilizate in acest termen restituindu-se la buget;

2) acoperirii cheltuielilor administrative in urmatoarea marime din suma totala
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a desemndrilor procentuale primite:

a) 50% — daca suma obtinuta este de pana la 50 000 lei inclusiv;

b) 40% — daca suma obtinuta este mai mare 50 000 si nu depaseste 100 000 lei;

c) 30% — daca suma obtinutd este mai mare de 100 000 si nu depaseste 500 000

lei; si

d) 25% — daca suma obtinuta este mai mare de 500 000 lei.

170. Asociatia va prezenta rapoarte de utilizare a mijloacelor financiare obtinute

in urma desemnarii procentuale, in modul stabilit de Guvern.

Sectiuneaa 3 —a
Repartizarea si utilizarea mijloacelor financiare.

171. La utilizarea si repartizarea resurselor care formeaza patrimoniul Asociatiel,

se vor lua in consideratie prioritatile prevazute de statut, si in mod particular:

1)pe plan international — achitarea taxei internationale, costurile pentru
participarea delegatului la congrese si conferinte intonationale, cu restituirea
ulterioara a acestor sume din bugetul International Police Association, cheltuieli
pentru participarea delegatului (delegatilor) la alte intruniri internationale obligatorii;

2) pe plan national — achitarea taxelor, impozitelor, obligatiunilor fata de
angajati, plata serviciilor si bunurilor procurate. Fondurile publice, inclusiv mijloacele
financiare obtinute in urma desemnarii procentuale, se vor utiliza conform cadrului
normativ al Republicii Moldova.

172. Sursele acumulate neutilizate conform destinatiei prevazute mai sus pot fi
directionate pentru organizarea si desfasurarea diferitor activititi ai membrilor
Asociatiei ori a altor masuri statutare sau necesare pentru functionarea sectiei.

173. Birourile teritoriale pot beneficia de mijloace financiare directe din bugetul
Asociatiei in cuantum de 50% din sursele acumulate pentru taxa de aderare si
cotizatia de membru, colectate pentru anul precedent de Biroul respectiv, in limita
bugetului disponibil, urmare a executarii cheltuielilor prevazute in pct. 169. Aceste
surse financiare se achitd numai prin transfer, la solicitarea Comitetului Executiv al
birourilor, la conturile bancare a intreprinderilor, care au acordat serviciile necesare
desfasurarii activitatilor organizate de catre birouri.

174. Mijloacele financiare, parvenite sub forma de sponsorizari si donatii,
subventii de stat, precum si venituri realizate din activitatea economica proprie,
veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei, veniturile
obtinute in urma utilizarii sau instrdindrii proprietatii si alte surse financiare
acumulate conform legislatiei in vigoare la contul IPA — Sectia Republica Moldova se
utilizeaza pentru necesitatile strategice ale Asociatiei si ale Birourilor, la propunerea
Comitetului Executiv National aprobata de Adunarea Generala.

175. Mijloacele financiare, parvenite in adresa birourilor, sub forma de
sponsorizari, subventii de stat, donatii in forma de imobile, mijloace de transport si
alte obiecte, sunt inregistrate si luate la balanta IPA — Sectia Republica Moldova si se
utilizeazad pentru realizarea scopurilor si obiectivelor statutare ale Birourilor
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respective.

176. Orice mijloace financiare ale Asociatiei, utilizate de membrii sau birouri, sau
alte entitati imputernicite sunt insotite de documente contabile primare 1in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova si sunt raportate obligatoriu
Comitetului Executiv National prin intermediul Trezoreriei.

177. Comitetul Executiv National al Asociatiei incurajeaza si sustine initiativele
de colectare si acumulare voluntara de fonduri financiare de catre birourile teritoriale.
Aceste eforturi trebuie sa corespunda parametrilor legali, precum si normelor etice si
morale.

178. Activitatea financiarda a Biroului este subordonata totalmente Comitetului
Executiv National, beneficiind de autonomie financiara.

Sectiuneaa 4 —a
Relatiile financiare ale IPA — Sectia Republica Moldova
cu International Police Association.
179. IPA — Sectia Republica Moldova achitd anual, in fondul Trezoreriei
Internationale, cotizatia, stabilite de Comitetul Executiv International.
180. Achitarea cotizatiei, catre Trezoreria Internationala se confirma prin
documentele financiare bancare receptionate.

CAPITOLUL VII
TRANSPARENTA SI DAREADE SEAMA A ACTIVITATII ASOCIATIEI

181. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent.

182. Pe plan national Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult
6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Dacd Asociatia nu publica
raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o luna, o copie
a raportului oricarui solicitant. La solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia
prezintd acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul anual de activitate. Raportul
anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea
mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii
relevante.

183. Pe plan international, in perioada lunilor ianuarie-februarie a anului in
desfagurare, Asociatia prezinta in adresa Comitetului Executiv International al
International Police Association Raportul de progres pentru anul precedent.

184. La sfarsit de an financiar, Presedintele Asociatiei prezinta Comitetului
Executiv National un raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza
sa fie confirmat de Comisia de Cenzori.

185. Raportul de activitate a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului
sl va contine cel putin urmatoarele informatii:

1) expunerea scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiel inregistrate in perioada
de raportare;
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2) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de raportare;

3) venitul total pentru fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate in
Statut;

4) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor
pentru remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative,
soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioade de raportare.

186. Darea de seama financiara se pastreaza la sediul Asociatiei si se aduce la
cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adunarii Generale.

Sectiunea 1
Ordinea de pastrare a documentelor de stricta evidenta si a stampilei Asociatiei.

187. Documentele de stricta evidenta se pastreaza la Trezorierul National al
Asociatiei si sunt luate la evidenta, distribuite, utilizate, completate si pastrate in
conformitate cu normele prevazute pentru aceste documente (facturi fiscale, delegatil,
foi de parcurs, etc.).

188. Trezorierul National procura, completeaza, pastreaza si elibereaza carnetele
de munca pentru salariati, semnate de catre Presedintele IPA — Sectia Republica
Moldova.

189. Despre orice abatere de la disciplina de evidenta a documentelor de strica
evidenta, depistata de catre membrii Comitetului Executiv National sau de catre
membrii Comitetului Executiv al Biroului, trebuie informat Presedintele Asociatiei.

190. Documentele de constituire a A.O. ,,IPA — Sectia Republica Moldova”,
Statutul, Regulamentele, procesele-verbale si hotararile Adunarii Generale si ale
Comitetului Executiv National ale Asociatiei se pastreaza in Secretariat.

191. Stampila Asociatiei se pastreaza la Secretarul General si se aplica pe acte la
semnatura Presedintelui si in alt mod prevazut de lege si de actele normative.

CAPITOULU VilII
SIMBOLICA SI ATRIBUTICA ASOCIATIEI

Sectiunea 1
Emblema IPA - Sectia Republica Moldova.

192. Emblema IPA — Sectia Republica Moldova este similard cu emblema
International Police Association si reprezintd un glob pamantesc, inconjurat de
inscriptia International Police Association, amplasat in interiorul unei stele cu opt
colturi de culoare aurie, iar in partea de jos pe linie orizontala este inscriptionata, intr-
un chenar semiondulat, deviza ,,SERVO PER AMIKECO” (in limba esperanto).
Steaua cu opt colturi este inconjurata lateral de doua ramuri de laur de culoare aurie,
deasupra carora, pe semicircumferintd, sunt inscrise cuvintele ,,Sectia Republica
Moldova”.

193. Emblema IPA — Sectia Republica Moldova poate fi utilizata si in varianta in
care cuvintele ,,Sectia Republica Moldova” sunt inscrise pe linie dreaptd, sub
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cuvintele ,,SERVO PER AMIKECO”.

Sectiuneaa 2 —a
Stampila Asociatiei.

194. Stampila Asociatiei este rotundd si contine un glob. In jurul globului va fi
inscriptionat ,,INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION — SCTIA REPUBLICA
MOLDOVA?” si mai jos de glob va fi inscriptia ,,SERVO PER AMIKECO”.

195. Dreptul la stampild o detine numai A.O. “’International Police Association —
Sectia Republica Moldova™ si este proprietatea ei, protejata prin lege.

196. In cazul in care, in cadrul Asociatiei, vor fi create birouri cu statut de
persoand juridica distincta, atunci birourile vor dispune de drept la stampila
corespunzator fiecarei persoane juridice.

Sectiuneaa 3 -a
Drapelul Asociatiei.

197. Drapelul Asociatiei reprezintd o panza de culoare albastrd cu dimensiunile
stabilite prin hotararea Comitetului Executiv National, iar la mijlocul panzei este
imprimata emblema International Police Association, care consta dintr-un glob
inconjurat de denumirea ,International Police Association” si SERVO PER
AMIKECO, in limba engleza si respectiv, in esperanto si inscriptia ,,International
Police Association — Sectia Republica Moldova”.

198. Drapelul este proprietatea Asociatiei si este protejata prin lege.

199. Birourile teritoriale, cu permisiunea Comitetului Executiv National, au
dreptul la drapelul entitatii, cu indicarea denumirii IPA — Sectia Republica Moldova si
a denumirii biroului respectiv.

Sectiuneaa 4 -a
Imnul Asociatiei.
200. Imnul Asociatiei se adopta de catre Adunarea Generald la propunerca
Comitetului Executiv National sau a Presedintelui.
201. Imnul Asociatiei se intoneaza, dupa intonarea Imnului de Stat al Republicii
Moldova si a Imnului International Police Association.

Sectiuneaa5-a
Foaia cu antet a Asociatiei.

202. Foaia cu antet a IPA — Sectia Republica Moldova reprezinta o foaie de tip
A4, pe care este imprimat antetul ca element al identititii Asociatiei. In partea de sus-
stanga a foil este imprimata simbolica International Police Association, iar in partea
sus-dreapta se plaseaza simbolica A.O. “International Police Association - Sectia
Republica Moldova”.

203. Imaginea foii cu antet al A.O. ”International Police Association — Sectia
Republica Moldova” se perfecteaza si se confirma prin Hotdrarea Comitetului
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Executiv National, aprobata de catre Presedintele Asociatiei.

204. Foaia cu antet contine informatii de contact in limba oficiala de stat (limba
romana) si in limba engleza, informatii privind adresa juridica si datele bancare ale
Asociatiei.

205. Birourile, cu permisiunea Comitetului Executiv National, au dreptul la foaie
cu antet, pe care trebuie sa fie imprimate simbolica IPA — Sectia Republica Moldova
si simbolica biroului respectiv.

Sectiunea a 6 — a
Vestimentatia membrilor IPA Sectia Republica Moldova.

206. Membrii Asociatiei au dreptul la uniforma (tinutad), care reprezinta o
vestimentatie croitd si cusutd dupd un anumit model si purtatd de ei la diferite
ceremonii festive sau activitati organizate si desfasurate de catre IPA — Sectia
Republica Moldova si Sectiile Nationale IPA din alte state, membre a International
Police Association.

207. Tinuta poate fi de doua categorii:

1) uniforma (tinutd) pentru membrii, care fac parte din conducerea Asociatiei
si reprezinta IPA — Sectia Republica Moldova pe plan international;

2) uniforma (tinutd) pentru membrii, care reprezinta birourile Asociatiei atat
pe plan national, cat si pe plan international.

208. Pe uniforma membrilor conducerii Asociatiei se plaseaza simbolica
International Police Association si simbolica IPA — Sectia Republica Moldova.

209. Pe uniforma membrilor Asociatiei se plaseaza simbolica IPA — Sectia
Republica Moldova si a Biroului din care face parte persoana respective.

210. Detaliile privind uniforma (tinuta) membrilor Asociatiei se adoptd prin
Hotararea Comitetului Executiv National, aprobatd de Presedintele Asociatiei, la
propunerea Comisiei Interne si Dezvoltare si a grupului de specialisti.

Sectiuneaa7-a
Colierul Presedintelui Asociatiei.

211. Detaliile privind colierul cu simbolica IPA — Sectia Republica Moldova
destinat Presedintelui Asociatiei se stabilesc in Regulament separat, adoptat prin
hotararea Comitetului Executiv National, aprobata de Presedintele Asociatiei, la
propunerea Comisiei Interne si Dezvoltare si a grupului de specialisti.

CAPITOLUL IX
BIROURILE ASOCIATIEI

Sectiunea 1
Biroul din tara.
212. in conformitate cu Statul A.O. ,International Police Association — Sectia
Republica Moldova” Asociatia este constituitd din birouri, create in unitatile
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administrativ-teritoriale a Republicii Moldova, unde domiciliazd sau activeaza
membrii, si in subdiviziunile organelor de drept in care activeaza membrii, sau din
care ei s-au pensionat.

213. Biroul este formatiunea primara a Asociatiei, se subordoneaza direct
organului suprem de conducere si organelor executive ale Asociatiei. Birourile
realizeaza aceleasi directii de activitate ca cele ale Asociatiei.

214. Biroul se constituie prin libera asociere a membrilor de drept, formand
grupul de initiativa cu un numar mai mare de 5 persoane. Hotararea grupului de
initiativd cu privire la crearea Biroului se aproba de catre Comitetul Executiv
National.

215. Biroul este condus de catre Presedintele si Comitetul Executiv, organele
alese de catre adunarea generala a membrilor entitatii respective.

216. Birourile activeazd i1n baza Regulamentului aprobat prin hotararea
Comitetului Executiv National, la propunerea Presedintelui Asociatiei.

217. Presedintele Comitetului Executiv al Biroului prezinta, pe baza permanenta,
darea de seama despre activitatea Biroului in adresa Comitetului Executiv National si
Presedintelui Asociatiei.

218. Adunarea Generald a Asociatiei, pe baza birourilor cu un numar mai mare de
trei sute membri, poate permite fondarea entitdti cu statut de persoana juridica
distincta.

219. In municipiul Chisindu, cu acordul Comitetului Executiv National, se pot
crea mai multe birouri, inclusiv in subdiviziunile organelor de drept in care activeaza
membrii IPA, sau din care ei s-au pensionat.

220. Pe langa Comitetul Executiv National se creeaza Biroul Central in care sunt
luati la evidentd membrii de onoare, membrii extraordinari, membrii asociati, membrii
simpatizanti, precum si temporar membrii IPA din unitatile administrativ-teritoriale si
subdiviziunile organelor de drept 1n care inca nu sunt create formatiuni primare si care
nu au aderat la un alt Birou.

221. Termenul ,Birou” al IPA — Sectia Republica Moldova se asociazd cu
notiunea de ,,regiune”, utilizata in Regulamentul International Police Association si cu
notiunea de ,,filiala” prevazuta in Legea Republicii Moldova nr.86/2020 cu privire la
organizatiile necomerciale.

222. Amplasarea sediilor Birourilor se stabileste de Comitetul Executiv National
la propunerea Comitetului Executiv al Biroului.

223. Comitetul Executiv National decide privind crearea, reorganizarea si
lichidarea birourilor si aproba regulamentele lor.

Sectiuneaa?2-a
Biroul in diaspora.
224. In statele in care locuiesc si lucreaza 5(cinci) si mai multi membrii a
Asociatiei se pot constitui Birouri a A.O. “International Police Association — Sectia
Republica Moldova”.
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225. Birourile se constituie si functioneaza in conformitate cu prevederile acestui
Regulament.

226. Daca membrii Asociatiei locuiesc permanent in diaspord, atunci ei devin
membrii permanenti ai Birourilor din diaspora.

227. Membrii Asociatiei, care locuiesc si lucreaza temporar in tarile de resedinta,
pot solicita sa devind membrii permanenti a Birourilor din diaspora, fiind iradiati din
lista birourilor de pe teritoriul Republicii Moldova.

Sectiunea a 3-a
Structura Biroului IPA — Sectia Republica Moldova.

228. Biroul este formatiunea primara a IPA — Sectia Republica Moldova, se
subordoneaza direct organelor supreme de conducere si executive ale Asociatiel si se
constituie daca sunt 5 si mai multi membrii IPA

229. Biroul isi desfasoara activitatea in perimetrul administrativ-teritorial sau in
cadrul subdiviziunii organelor de drept unde este creat.

230. Initiativa de constituire a Biroului parvine in adresa Comisiei Interne si
Dezvoltare a Comitetului Executiv National de la grupurile de initiativa ale membrilor
IPA care domiciliaza si activeaza in unitatea administrativ-teritoriald respectiva, ale
membrilor IPA de onoare, extraordinari si membrilor asociati, iar in mun. Chisinau —
ale membrilor IPA care activeaza in subdiviziunile organelor de drept.

231. Decizia de constituire a Biroului se adopta de Comitetul Executiv National la
propunerea Comisiei Interne si Dezvoltare a Asociatiei, prin hotararea aprobata de
Presedintele Asociatiei.

232. Biroul, la Adunarea membrilor sdi, alege Comitetul Executiv al Biroului,
pentru o perioadd de 4 ani, in componenta: presedinte, vicepresedinte, secretar si
trezorier.

233. In birourile cu un numir mare de membri, in componenta Comitetului
Executiv pot fi alesi doi vicepresedinti si instituite comisii de specialitate, cu exceptia
comisiei relatii internationale.

234. Birourile cu un numar mai mare de 300 de membri, cu acordul Comitetului
Executiv National, pot obtine statut de persoana juridica distinctd. In acest sens
Comitetul Executiv al Biroului se adreseaza catre Comitetul Executiv National cu un
demers 1n scris privind solicitarea acordului de constituire a persoanei juridice.
Demersul se examineazad de catre Comitetul Executiv National, care adopta decizia de
constituire a persoanei juridice cu majoritatea de voturi a membrilor sai. Decizia de
respingere a demersului biroului necesitd a fi motivatd si argumentatd. Actul de
constituire a persoanei juridice n unitatea administrativ-teritoriala este Hotararea
Comitetului Executiv al IPA — Sectia Republica Moldova.

235. Fiecare membru IPA este obligat sd se inregistreze intr-un birou in raza
unitatii administrativ-teritoriale 1n care lucreaza sau domiciliaza, iar in mun. Chisinau,
intr-0 formatiune primara creatd si in cadrul subdiviziunilor organelor de drept.
Membrii de onoare, extraordinari si asociati, membrii simpatizanti sunt obligati sa se
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inregistreze in biroul creat pe langa Comitetul Executiv National.

236. Refuzul membrului IPA de a se inregistra in unul din Birouri se considera ca
o incélcare deosebit de grava a Statutului si prezentului Regulament si serveste drept
temei pentru excluderea lui definitiva din Asociatie.

237. In Biroul creat pot fi luati la evidentd membrii IPA din alte unitti teritorial-
administrative, iar in mun. Chisinau — si din alte subdiviziuni ale organelor de drept,
dacd in ele nu exista formatiuni primare. Aceastd categorie de membri se pot retrage
din componenta Biroului, daca la locul lor de trai sau de activitate profesionala sunt
create formatiuni primare, in care ei vor fi luati la evidenta. Asemenea actiuni se
permit, dacd nu pun in pericol lichidarea Biroului prin diminuare numarului de
membri necesar pentru functionarea lui. Procedura de aderare si retragere se deruleaza
prin negocieri intre membrul Asociatiei, Comitetul Executiv al Biroului Presedintele
Asociatiei si Comitetul Executiv National.

238. In cazul in care un grup de membri IPA dintr-o unitate administrativ-
teritoriala sau subdiviziune a organului de drept solicita sd se desprinda de la un Birou
in care sunt la evidenta, cu scopul de a forma o noud formatiune primara la locul lor
de trai sau de activitate profesionala, acesta este obligat sa se adreseze in scris catre
Comitetul Executiv National, prezentand argumentele si clarificarile care intemeiaza
aceasta solicitare, pentru solutionarea cazului dat, respectand principiile de baza de
functionare a Asociatiei. Separarea de biroul in care ei sunt la evidentd se permite
dacd acest fapt nu pune in pericol lichidarea formatiunii primare de baza (in care ei
sunt inregistrati), prin diminuarea numarului de membri necesari pentru functionarea
lui, plecarea partii majoritare a organelor de conducere sau/si executive etc. Procedura
de aderare si retragere a membrilor IPA se deruleaza prin negocieri intre membrul
Asociatiei, Comitetului Executiv al Biroului, Presedintele Asociatiei si Comitetului
Executiv National.

239. Doua sau mai multe birouri pot fuziona si forma o noua formatiune primara
numai la decizia Adunarii Generale a membrilor Asociatiei din ambele Birouri, cu
acordul Presedintelui Asociatiei si al Comitetului Executiv National. Aceasta
procedura devine legald numai daca este validatd prin hotararea Comitetului Executiv
National al Asociatiei.

Sectiunea a 4-a
Organul de conducere al Biroului.

240. Organul de conducere al Biroului este Adunarea membrilor IPA care fac
parte din Biroul respectiv.

241. Sedintele Adunarii membrilor Biroului pot fi ordinare sau extraordinare.

242. Sedinta Adunarii ordinare a membrilor Biroului se intruneste anual cu
participarea tuturor membrilor de drept si este deliberativa daca participa cel putin
% plus 1 din numarul total de membri inregistrati in Birou.

243. In cazuri justificate, Comitetul Executiv al Biroului poate convoca Adunarea
extraordinara a membrilor sdi.
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244. Sedinta Adunarii de alegere a organului executiv al Biroului se desfasoara o
datad la 4 (patru) ani. La sedinta Adunarii Generale de alegere a organului executiv al
Biroului este obligatorie participarea unui reprezentant al Comitetului Executiv
National.

245. Adunarea membrilor Biroului are urmatoarele competente:

1) aproba rezultatele activitatii in anul curent si programul de activitate pentru
anul urmator;

2) aproba rezultatele activitatii financiare si Planul de venituri si cheltuieli;

3)aproba lista delegatilor pentru participare la Adunarea Generald a
Asociatieli;

4)alege componenta Comitetului Executiv al Biroului, iar in Birourile
persoane juridice, si a comisiei de cenzori

Sectiunea a 5-a
Organul executiv al Biroului.

246. Activitatea Biroului, in intervalul dintre sedintele Adunarii Generale a
membrilor Asociatiei este organizatd si dirijjatd de catre Comitetul Executiv al
Biroului

247. Comitetul Executiv al Biroului este organul executiv (administrativ) si are
urmatoarea competenta:

1) stabileste structura organizatorica a Biroului;

2) elaboreaza si implementeaza Programul de activitate al Biroului pentru
binele membrilor IPA din formatiunea primara respectiva si pentru membrii familiilor
lor;

3) intocmeste Raportul cu privire la activitatea Biroului in perioada de dare de
sama;

4) elaboreaza anual proiectul bugetului si intocmeste raportul financiar al
Biroului pentru perioada de dare de sama;

5)asigura conducerea operativd a activitatii economice, administrarea si
gestionarea patrimoniului Biroulut;

6) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedintelui
Biroului;

7) stabileste, in cooperare cu Comitetul Executiv National, modul in care pot fi
folosite donatiile colectate in bugetul Biroului;

8) asigura indeplinirea la nivel local a hotararilor Adunarii Generale si a
Comitetului Executiv National privind activitatea Biroului;

9) organizeaza si desfasoara activitati cu caracter local si regional in scopul
realizarii obiectivelor statutare;

10) examineaza materialele cu privire la aderarea persoanclor in calitate de
membru la IPA - Sectia Republica Moldova, sustine sau respinge cererea
solicitantului, prezintd Comitetului Executiv National actele respective insotite de
extrasul din procesul-verbal,
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11) asigura respectarea de catre membrii IPA a normelor etice;

12) prezinta Comitetului Executiv National propuneri cu privire la participarea
membrilor Biroului la activitatile organizate de IPA — Sectia Republica Moldova sau
cele organizate de catre Sectiile Nationale din alte tari;

13) prezinta Comitetului Executiv National propuneri cu privire la
mentionarea membrilor IPA care au dobandit realizari deosebite in activitatea
Biroului;

14) aplica sanctiunea avertismentul in scris in privinta membrilor IPA in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

15) prezinta Comisiei Interne si Dezvoltare a Comitetului Executiv National
propunerile cu privire la aplicarea sanctiunilor de excludere temporara din Asociatie
pe o perioada de 6 luni sau excluderea definitiva din membrii IPA care au comis fapte
prevazute la art.13 si 14 din prezentul Regulament;

16) prezinta semestrial Comitetului Executiv National darea de sama despre
activitatea Biroului.

17) aproba acte de uz intern ale birourilor;

18) monitorizeaza s asigura disciplina membrilor Biroului in privinta achitarii
cotizatiilor anuale de membru;

19) decide asupra altor chestiuni de ordin local care nu constituie competenta
exclusiva a altor organe ale IPA — Sectia Republica Moldova.

248. Comitetul Executiv al Biroului prezinta Adunarii membrilor sai:

1) raportul de activitate;

2) raportul financiar de executare a Planului de venituri si cheltuieli financiare,
in perioada de activitate;

3) balanta de verificare, procesul-verbal de inventariere, procesul-verbal de
verificare intocmit de comisia de cenzori in birourile persoanelor juridice;

4) proiectul Planului de venituri si cheltuieli financiare pentru anul urmator;

5) proiectul Programului de activitate;

6)cu acordul Comitetului Executiv National, pot 1incheia acorduri de
colaborare bilaterale cu formatiunile primare ale altor sectii nationale IPA

249. Comitetul Executiv al Biroului cu statut de persoana juridica distincta:

250. poate incheia acte juridice Tn nume propriu, conform Statutului;

251. aproba organigrama si realizeaza politica cu privire la resursele umane.

252. Comitetul Executiv al Biroului se intruneste in sedinte, cel putin o data pe
trimestru.

253. Comitetul Executiv al Biroului este obligat sa puna la dispozitia Comitetului
Executiv National orice informatie, document sau acte solicitate de acesta.

254. In raport cu tertii, Biroul este reprezentat de Presedinte.

255. Comitetul Executiv al Biroului este obligat sd tind Registrul de evidenta a
membrilor IPA din cadrul biroului, alte registre de evidenta a documentelor.

256. Presedintele Comitetului Executiv al Biroului prezinta Comitetului Executiv
National al Asociatiei lista membrilor, care au achitat cotizatia anuald, pentru
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perfectarea cardurilor de membri IPA (legitimatiile).
Sectiunea a 6-a
Lichidarea Biroului Asociatiei.

257. Biroul Asociatiei se lichideaza la initiativa Adunarii Generale a membrilor
Biroului in cazul in care au aparut temeiuri obiective pentru asemenea procedura, cu
acordul Comitetului Executiv National.

258. Biroul poate fi lichidat de drept la initiativa Comitetului Executiv National al
Asociatie, daca activitatea Biroului a fost incetatda si fostul Comitet Executiv al
Biroului nu mai este functional.

259. Procedura de lichidare a Birourilor se reglementeaza prin Regulamentul de
organizare si Functionare a Birourilor A.O. ,,International Police Association — Sectia
Republica Moldova™.

Sectiunea a 7-a
Simbolica si atributica Biroului.

260. Emblema Biroului este similara cu emblema IPA — Sectia Republica
Moldova, cu indicarea denumirii entitatii primare respective.

261. Biroul dispune de stampila numai daca detine statutul de persoana juridica
distincta.

262. Stampilele birourilor se confectioneaza la decizia Comitetului Executiv al
Biroului si este proprietatea acestuia.

263. In caz de autodizolvare, fuzionare sau lichidare a Biroului, stampila se
restituie institutiei, care a eliberat stampila respectiva.

264. Obtinerea si retragerea stampilelor se inregistreaza intr-un registru special al
Biroului prevazut pentru aceasta procedura.

265. Stampila se pastreaza la secretarul Biroului in conditii de maxima siguranta
pentru a evita pierderea sa.

266. Stampila Biroului se aplica impreuna cu semnatura presedintelui Comitetului
Executiv al Biroului pe actele primare de contabilitate si financiare, scrisorile cu
caracter oficial sau pe alte acte cu caracter de uz intern.

267. Drapelul Biroului este similar cu drapelul IPA — Sectia Republica Moldova,
cu indicarea pe panza a simbolicii si atributicii entitatii primare respective. Drapelul
Biroului confectioneaza cu acordul Comitetului Executiv National si este proprietatea
acestuia.

268. Foaia cu antet al Biroului este similard cu foaia cu antet a IPA — Sectia
Republica Moldova si reprezinta o foaie tip A4, pe care este imprimat antetul ca
element al identititii Biroului. In partea de sus-stingi a foii este imprimati simbolica
A.O. ”International Police Association - Sectia Republica Moldova”, iar in partea sus-
dreapta se plaseaza simbolica si atributica entitatii primare respective.

269. Imaginea foii cu antet a Biroului se perfecteaza cu acordul Comitetului
Executiv National si se confirma prin hotararea acestui organ executiv, aprobata de
catre Presedintele Asociatiei.
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270. Membrii Birourilor au dreptul la vestimentatia Asociatiei, in conformitate cu
prevederile expuse in Regulament.

Sectiunea a 8-a
incetarea activititii Biroului IPA — Sectia Republica Moldova.
271. Biroul IPA — Sectia Republica Moldova 1isi inceteaza activitatea in
urmatoarele cazuri:
1) prin autodizolvare, la decizia Adunarii Generale a membrilor Asociatiei. din
cadrul Biroului, 1n cazul in care aceasta formatiune primara nu mai poate functiona;
2) prin fuzionarea a doud sau mai multe Birouri si crearea unui formatiuni
primare noi;
3) prin lichidare, la decizia Comitetului Executiv National, in cazul in care:
4)numarul membrilor a scazut sub nivelul prevazut pentru constituirea si
functionarea acestei organizatii primare;
5) biroul nu mai functioneaza de fapt;
6) incalcarea grava de catre organele de conducere si executive ale biroului a
Statutului si prezentului Regulament ale Asociatiei;
7)1n alte cazuri direct prevazute de legislatie.
272. Hotararea definitiva de incetare a activitatii Biroului IPA — Sectia Republica
Moldova se adoptd de cdatre Comitetul Executiv National, aprobata de catre
Presedintele Asociatiei, care decide repartizarea membrilor Asociatiei in alte birouri.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE PARTICIPAREA LA EVENIMENTELE
ORGANIZATE DE INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION, SECTIILE
NATIONALE SI IPA - SECTIA REPUBLICA MOLDOVA

Sectiunea 1
Procedura de participare IPA — Sectia Republica Moldova la Conferintele si
Congresele International Police Association.

273. In conformitate cu cerintele statului International Police Association,
reprezentantii IPA — Sectia Republica Moldova participa la lucrdrile conferintelor
anuale si congreselor International Police Association. Participarea la asemenea
forumuri este obligatorie.

274. IPA — Sectia Republica Moldova desemneazi un delegat si un observator. In
calitate de delegat, de obicei, participa Presedintele IPA — Sectia Republica Moldova.
In caz de imposibilitate de participare a Presedintelui, Comitetul Executiv National
IPA — Sectia Republica Moldova desemneaza o alta candidaturd in calitate de delegat,
coordonand aceastd chestiune cu Biroul Permanent Executiv al International Police
Association, imputernicindu-1 cu dreptul de reprezentare a Sectiei Nationale.

275. Cheltuielile de transport, cazare, participare si alimentare ale delegatului la
lucrarile Conferintelor anuale si ale Congreselor International Police Association sunt
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suportate de catre Trezoreria Internationala Tn conformitate cu procedurile aprobate in
acest sens.

276. Comitetul Executiv National desemneaza in calitate de observator un
membru IPA, care are merite si rezultate deosebite in activitatea de serviciu si a
Asociatiei, capabild sa reprezinte IPA — Sectia Republica Moldova la inaltele
forumuri internationale ale International Police Association.

277. Cheltuielile de transport, cazare, participare si alimentare ale observatorului
sunt suportate de catre IPA — Sectia Republica Moldova, in limita bugetului
disponibil. In cazul lipsei mijloacelor financiare cheltuiclile se asigurid de citre
contul sponsorilor, in conformitate cu prevederile Statutului si prezentului
Regulament.

278. Unul din membrii delegatiei IPA — Sectia Republica Moldova trebuie sa
posede una din limbile de lucru ale International Police Association (engleza,
franceza, germana sau spaniola).

279. Membrii delegatiei IPA — Sectia Republica Moldova sunt obligati, ca in
termenul stabilit de Biroul Executiv Permanent al International Police Association, sa
prezinte toate formularele necesare de participare, concomitent cu achitarea
contributiei financiare cerutd de organizatori.

280. Concomitent cu delegatul si observatorul, la evenimentele culturale
organizate in legatura cu desfasurarea Conferintelor anuale si ale Congreselor IPA, au
dreptul sa participe, pe cont propriu, si alti membri IPA si membrii familiilor lor in
calitate de vizitatori. Informatia necesara poate fi accesata pe pagina WEB al IPA —
Sectia Republica Moldova. Doritorii de a participa in calitate de vizitatori sunt
obligati sa prezinte, in timpul stabilit de organizatori, toate formularele de participare,
cu transferarea mijloacelor financiare necesare.

Sectiuneaa2-a

Procedura de participare a membrilor IPA — Sectia Republica Moldova la

evenimente organizate de catre sectiile nationale IPA din alte tari.

281. Sectiile nationale IPA din alte tari organizeaza diverse competitii sportive,
activitati culturale — recreative, seminare si conferinte practico — stiintifice, alte
evenimente. Informatia respectiva poate fi accesatd pe paginile WEB IPA — Sectia
Republica Moldova si ale sectiilor nationale ale tarilor respective.

282. Membrii IPA — Sectia Republica Moldova pot forma echipe sportive, se pot
organiza in grupuri de interes comun sau pot participa in mod individual la astfel de
evenimente. In asemenea cazuri ei sunt obligati si se adreseze cu cereri citre
Comitetul Executiv National pentru a comunica intentia de a participa la aceste
evenimente.

283. Negocierile si aranjamentele cu privire la participarea la evenimentele
organizate de catre sectiile nationale din alte tari se poartda cu suportul Comitetului
Executiv National.
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284. Comitetelor Executive ale Birourilor le revine responsabilitatea vizand
suportarea cheltuielilor de transport, cazare, alimentare, asigurare medicald a vietii si
sanatatii, obtinerii vizelor de intrare in tarile respective pentru participantii la
evenimentele organizate de sectiile nationale din alte tari. Participantii suporta si
consecintele nefavorabile care ar putea surveni in timpul caldtoriei si desfasurarii
evenimentelor respective.

285. In cazul finantirii totale sau partiale de citre Comitetul Executiv National a
cheltuielilor de transport, cazare, alimentare, obtinere a vizelor, asigurare medicala a
vietii si sanatatii participantilor, ultimii sunt obligati sa prezinte actele confirmative
ale cheltuielilor efectuate cu prezentarea unui raport financiar, precum si o nota
informativa privind participarea la evenimentul in cauza.

CAPITOLUL XI
MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

286. Asociatia 1si inceteaza activitatea prin:
1) lichidare benevola;
2) lichidare fortata;
3) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

287. Asociatia isi inceteazd activitatea in baza deciziei Adundrii Generale,
adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

288. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune
(contopire, absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu
notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa
inregistrarea de stat.

289. Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate
scopurile statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare
propuse.

290. Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreasca, la cererea
Ministerului Justitiei, daca activitatea acesteia contravine intereselor securitatii
nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei
sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceastda masura este necesara
intr-o societate democraticd, precum si daca nu au fost respectate prevederile art. 11
alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa
solicitarea repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii
de lichidare fortata daca raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni
de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de instanta
de judecata.

291. Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii. La inregistrarea dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie n
Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea Asociatiei Se efectueaza de
catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceasta decizie in
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conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

292. Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va
depune la organul inregistrarii de stat o cerere cu privire la nregistrarea dizolvarii
Asociatiei si consemnarii In Registrul de stat a informatiei respective, si va comunica
datele respective membrilor comisiei de lichidare.

293. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin
scopului lichidarii. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza
creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza
activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

294. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica
valoarea si componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a
decis lichidarea.

295. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite
intre membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia.

296. Bunurile ramase Tn urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea
creantelor, se transfera unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei
lichidate, mentionata in statut sau stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile
Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale mentionate in
statut sau, in cazul 1n care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciald
beneficiara, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui
anunt public.

297. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in
care nu si-a indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte
de a satisface pretentiile creditorilor sau cu incélcarea legii sau statutului Asociatiei.

298. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din
culpa sa.
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